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— Ett hiandelserikt a&r med innovation och klimatberdkningar

Visionen "Miljoer vardiga vara barn” betyder att
vara barn och unga i Orebro ska ha ritt till samma
fysiska arbetsmilj6 som vi vuxna tar for given.
Var vision fortsitter att leda oss som arbetar

pa Futurum Fastigheter i Orebro framat. Vart
arbetssitt dr enkelt och bygger pa tva grundpelare
Vi ska hitta felen innan felen hittar oss” och Vi
bestimmer vad vi ska gora och sen gor vi det”.

Det senaste dret har vi arbetat med full kraft for att uppna
vara mal i affarsplanen. 2023 var aret da bolaget genomforde
forsta uppfoljningen gentemot véara delmal. Vi kunde kon-
statera att resultatet var bra och att vi dr i fas med néstan alla
delmal. Pé lang sikt 4r var bedomning att vi kommer kunna
né de dvergripande malen som vi satt.

har vi arbetat med att klimatberdkna hela verksam-
heten i enlighet med GHG-protokollet. Arbetet har vi gjort
tillsammans med IVL Svenska Milj6institutet vilket har varit
oerhort nyttigt och larorikt — Vi kan svara pa var Futurum star
nar det kommer till klimatbelastning, och det kénns riktigt
bra. Nu har vi béttre forutsittningar for att kunna gora val
avvigda investeringar sa att vi far mest klimatnytta for vara
pengar.

Vi har dven tagit stora steg vad géller krav pa klimatberak-
ningar i enskilda projekt. Vi har under éret stillt krav pa
klimatberakningar i bade nybyggnads-projekt och i ROT-
projekt. Detta for att vi tillsammans med véra entreprendrer
ska kunna justera materialval i syfte att f4 ner klimatav-
trycket. Vi har utformat kraven pa sa sétt att berdkningar

ska genomforas bade i ett tidigt skede och nir byggnaden &r
fardigstalld. Att vi stéller kraven innebar att vi behover sitta i
”forarsétet” och forma nya arbetssétt tillsammans med bygg-
branschen — en utmaning som vi gérna tar oss an.

For att na vart mal Klimatneutralitet innan 2030, beh6ver vi
arbeta brett &ven med energifragor. Under aret har Futurum
installerat flertalet laddplatser for elbilar for att bidra till den
publika ladd-infrastrukturen i Orebro. Vi har arbetat hart med

att forsoka fa ner energiférbrukningen i vara kylanlaggningar.

Det gor mig bade stolt och glad att Futurum har medarbetare
som omvérldsbevakar och végar prova nytt — det har gett
resultat under &ret som gatt. Vart pilotprojekt med Energy
Probe visar pa goda resultat. Vi kommer att kunna minska
var energiforbrukning och samtidigt 6ka livsldngden pa vara
kylaggregat.

fortsitter att amortera och i &r minskar var laneskuld
med 300 mnkr. Det stora eftersatta underhéllet som fanns
nér bolaget startades har nu arbetats ikapp, vilket ger bolaget
storre mojlighet till att amortera ytterligare via vart goda
resultat. Vi har &ven under ménga ar arbetat aktivt med att
binda vara lan och pa sé sitt sdkerstillt en langsiktigt stabil
ekonomi pa en rorlig marknad. Vart fokus ligger pa 40-50 ar
framat i tiden och ndmnda faktorer ar viktiga for att bolaget
ska kunna hantera de osdkerheter som kan paverka Futurum i
framtiden.

har fortsatt arbetet med plantering av varlokar,
trdd och anlidggande av nya ytor for att nd vart mal med 6kad
biologisk méngfald. For att f& mer koll pd vért tradbestand
har hela bestandet inventerats. Vi har ddrmed fétt battre
forutséttningar for att kunna planera for framtida klimatfor-
andringar, exempelvis mot hoga vattenfloden, stormar och
insektsangrepp. Vi har dven spridit kunskap om biologisk
mangfald till vara "yngre hyresgéster”. Under aret sponsrade
vi flera forskolor med bussresa till var fjarilspark i Rosta
dér vi dven erbjod barnen guidning i parken. Det blev succé
och troligtvis har vi manga nya ambassaddrer for biologisk
mangfald.

Mingtald handlar ocksa om oss ménniskor. Som organi-
sation styr vi mot att spegla samhaéllet i stort.

Vi har lagt ordentligt fokus pa sysselsdttningsfraimjande
villkor i vara objektsupphandlingar under 2023. Vi har arbetat
med att knyta kontakter mellan vara entreprendrer och orga-
nisationer som arbetar med arbetsformedling, ddr manga stéar
en bit fran arbetsmarknaden.

jag sammanfattar 2023 sé kan jag konstatera att det ar
roligt att bygga nytt men @nnu roligare att ta hand om det vi
har, och att vart sétt att vdga prova nya innovativa ldsningar
har gett bra resultat. Infor framtiden behover vi fortsétta att
tillskaffa oss ny kunskap inom energi- och héllbarhetsomra-
det for att kunna ligga i framkant. Sist men inte minst sa ar ett
framgéangsrikt fastighetsbolags viktigaste tillgang kompetent
och engagerad personal, den personalen finns hos oss. Vi pa
Futurum ser fram emot kommande utmaningar!

Goran Lunander,
VD Futurum Fastigheter i Orebro AB 3



Vastra Engelbrektsskolan
WOW vilken renovering!

Glanshammar skola
"som pa restaurang”.

Forskolan Linden i Vivalla
bygger vi med klimatférbattrad betong.

Ett arbetsliv for alla
ar en foérutsattning for

Installation av Smartvatten hallbar utveckling.
Sipan 31
Futurum firar
Nerike Pride
" P!-AN'TAGE’ - for mangfald i samhallet.
Laddplatser for Ge & Ta-butiken blir med popup-filial!
elbilar A 37
Odenskolans kok, Futurums klimatpaverkan,
kdkspersonalen varnar om nu har vi ett resultat!

sin utrustning.
Fjarilsparken lever vidare,
vi bjuder in fler férskolor till parken.



Ny srveeise 2023

Futurums styrelse har det yttersta ansvaret for
verksamheten. Styrelsen bestar av tio poster
som dr fordelade pa sju ledamoter och tre
suppleanter. Lis styrelseordférandes ord om
Futurum nedan.

Jag och styrelsen ser att bolaget pa ett tillfredsstdllande sétt har
levt upp till afféarsplanens delmal for 2023 och att vi ligger i fas
med vara langsiktiga mal. Som ny ordférande &r det glddjande
att kunna konstatera att samarbetet mellan styrelsen och bola-
gets ledning bidrar till att vi ligger i framkant. For att ndmna
nagra omraden — klimatavtryck vid byggnation, energieffektiva
installationer i byggnader och nyforvérvad kunskap om vara
tusentals trad.

Styrelsen é&r stolt 6ver det engagemang som finns hos Fu-
turums medarbetare. Vi ser det stora intresset som finns for
héllbarhetsfragor, bade vad giller att tinka langsiktigt kring en
hallbar ekonomi och att arbeta for klimatneutralitet. Bolagets
arbete med att ta reda pa dess faktiska klimatavtryck kénns
extra viktigt att lyfta i dessa tider. Det ar extra spénnande att
fa vara en del av Futurums framtid nu nér hela verksamhetens
klimatpéaverkan har berdknats.

Futurum har manga jérn i elden och kommer att ha bade sméa
och stora projekt pa gang under 2024. Bland annat kommer
uppférandet av den nya brandstationen pa Gster borja ta form.
Det kénns bra att vi kan sékerstilla att riddningstjansten kom-
mer att hinna fram &ven i framtiden.

Futurums hallbarhetsarbete 4r viktigt for Orebro kommun och
bidrar konstruktivt till att &stadkomma milj6er vardiga vara

barn.

Maria Haglund, styrelseordforande

MARIA HAGLUND JENNY THOR

Ordférande 1:e Viceordforande

MARIANNE THYR MARCUS WILLEN ODE

2:e Viceordforande Ledamot

JOAKIM SJOGREN

Ledamot

Y B
e
Py

BODIL SVENSSON
Suppleant

JIMMY NORDENGREN LEIF LANDEN

Ledamot Ledamot

MATTIAS EONSUU ELISABETH SVERRESSON
Suppleant Suppleant



MILJOER VARDIGA VARA BARN

VARDEGRUND

For oss dr virdeskapande nagot som ska ske varje
minut vi tillbringar pa jobbet. Virdeskapande

ser Futurum som en aktivitet och forutséttning
for framtiden. Genom att sikerstilla vara behov
idag och om 50 &r ska vi arbeta gemensamt for

att forvalta och utveckla véra fastigheter sd att
kommande generationer far en sund och trygg
arbetsmiljo.

Futurums vardegrund &r uppbyggd utifrdn vara
fyra virdeord som gemensamt syftar till ett
héllbart och langsiktigt vardeskapande.

)

-

OREBROARE
Vi bidrar till att utveckla Orebro kommun.
Barn, foraldrar, pedagoger, folkvalda med
flera ska kanna fortroende och trygghet i att
Futurum verkar fér hela Orebro kommuns
bdsta.

UTVECKLING

Vi vill upplevas som en kravande och inspi-
rerande samarbetspartner, arbetsgivare och
samhadllsutvecklare.

HALLBARHET
Vi anvander vara resurser klokt, i det stora
och i det lilla, for att na langsiktig hallbarhet.

OMTANKE
Vi ar lyhorda och utstralar en positiv attityd.
Nar andra ser problem ser vi l6sningar.




STYRNING OCH ORGANISATION

Futurums organisation dr skapad med fokus pa
internt samarbete, korta beslutsvagar och operativa
chefsroller. Tillsammans ska vi skapa vérde for de
som vistas i vara lokaler. Som ett kommunalt bolag
arbetar vi utifrdn de av Orebro kommuns styrdo-
kument som utgdr dgardirektiv. De bestar av policys,
riktlinjer, strategier och program. Ut6ver dessa styr-
dokument har bolaget ocksé tagit fram egna policys
och riktlinjer.

Vid utgéngen av 2023 var 101 personer anstillda

hos Futurum. Ledningsgruppen bestod av atta
personer, varav tre var kvinnor och fem var mén.
Styrelsen bestod av sju ledaméter och tre suppleanter.
Futurums styrelse dr ytterst ansvarig for styrningen
av héllbarhetsarbetet och hallbarhetsaspekterna ar vl
integrerade i den dagliga verksamheten.

AFFARSPLAN

Under aret har Futurum arbetat med att utveckla

och strukturera hallbarhetsarbetet. Hillbarhet ska
genomsyra allt vi gor pa Futurum. I affirsplanen, som
knyter an till Agenda 2030, finns fyra 6vergripande
maélomraden. Malomridena &r indelade i delméal som
ska nés via aktiviteter. Vi arbetar for att aktiviteterna
ska involvera alla medarbetare, bade i idéstadiet och
vid genomforandet. Under 2023 har vi genomfort

ett tiotal aktiviteter samt foljt upp vara delmal och
foérankrat dem i organisationen.

Futurum forvaltar virden for flera miljarder kronor at
Orebro kommuns invanare. En bra ekonomisk tillvixt
och ett stabilt resultat dr viktigt for att klara framtida
aterinvesteringar och fastighetsunderhéll. Futurum éar
namligen mer 4n bara ett fastighetsbolag. Fokus ligger
pé att arbeta med framtiden. Bolaget vill ta ansvar for
det framtida klimatavtrycket. Det ska goras genom

att bygga och forvalta hus pa ett hallbart sitt, arbeta
for smarta energilosningar och miljévanliga bygg-
nadsmaterial. Allt detta ska goras i samklang med att
vi tar ett stort socialt ansvar pa arbetsmarknaden och
erbjuder en bra och attraktiv arbetsmiljo.

Hallbarhet

© Upphandiing  Ytre skotsel
_ | | | |
Fastighetsforvaltning  Drift och sakerhet




Arbetsliv for alla Langsiktigt hallbar ekonomi

FRAN cloBAL TILL

JOKAL v L g

5 JAMSTALLDHET

Langsiktigt hallbar ekonomi
ST NNCAS Okad biologisk mangfald
OCHEKONOMISK

GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE

Agenda 2030 kom till 2015 efter att FN:s medlemsldnder A / \ (J
beslutat om en ny gemensam agenda som ska styra mot

hallbar utveckling pa global niva. Agendan innehaller 17
globala héllbarhetsmal som alla lander ska bidra till att
uppna. Dessa mal #r sedan nigra r vilintegrerade i Orebro
kommuns hallbarhetsprogram “Vart hallbara Orebro” som
giller for hela kommunkoncernen. Programmet redogdr for
hur Orebro kommun och dess bolag, ska bedriva sitt hallbar-

hetsarbete och arbeta for att mélen i Agenda 2030 uppnas.

g

TIL%
i

Langsiktigt hallbar ekonomi

Futurum har sedan tidigare utvecklat en affdrsplan med Okad biologisk mangfald
interna héllbarhetsmal. Affarsplanen grundar sig till stor del i Arbetsliv for alla e
»Vart hallbara Orebro” och fokus ligger pa fyra malomraden. )

ale

(P | angsiktigt hallbar ekonomi
PRODUKTION

2 LANGSIKTIGT HALLBAR EKONOMI ol

1 3 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3 Okap Bioloisk MANGTAID 15 o
4 ARBETSLIV FOR ALLA

4

att folja upp vara héllbarhetsmal samt utokat antalet aktivi-

Under 2023 har vi arbetat med att utveckla vart arbetssitt for N\
teter som ska styra mot mélen. \

Langsiktigt hallbar ekonomi
Okad biologisk mangfald Okad biologisk mangfald




UPPFOLINING AV DELMALEN | AFFARSPLANEN

LANGSIKTIGT HALLBAR EKONOMI

ARBETSLIV FOR ALLA

OKAD BIOLOGISK MANGFALD

MAL 2030

Minst 5 % avkastning pa eget kapital

Tekniska livslangden pa vara kompo-
nenter ska vara 10 % langre dan den
ekonomiska livslangden

Laneskulden ska max uppga till 3,5
mdkr, forutsatt att inga stora bestall-
ningar sker

MANGFALDEN SKA VARA..

20 % medarbetare med etnisk bakgrund

Alder: 16-29 ar 17 %, 30-59 ar 68 %
60-ar15%

20 % medarbetare med kdnda funktions-

nedsattningar
59 % friska medarbetare

92 % nojda medarbetare (NMI)

Ett nedtaget trad ersatts med tva
nya

Plantera 50 000 varlokar per ar vid
vara fastigheter

Oka ytor som framjar den biolo-
giska mangfalden

DELMAL 2023

v
v

/ Delmal nastan uppfyllt

/ Delmal uppfylit

Minst 5 % avkastning pa eget kapital

Ronderingar ska ha genomforts pa
alla identifierade kontrollpunkter i
Green view

Laneskulden ska max uppga till 4
mdkr, forutsatt att inga stora bestall-
ningar sker

MANGFALDEN SKA VARA..

14 % medarbetare med etnisk bakgrund

Alder: 16-29 ar 17 %, 30-59 ar 71 %,
60-ar12%

15 % medarbetare med kdnda funktions-

nedsattningar
53 % friska medarbetare

80 % nojda medarbetare (NMI)

UNDER ARET HAR Vi PA FUTURUM TILLSAMMANS ARBETAT HART FOR ATT NA DELMALEN
ForR 2023. Nu NAR vi GENOMFORT VAR FORSTA DELMALSUPPFOLINING KAN VI SE ATT
FLERA DELMAL AR UPPFYLLDA OCH ATT DET FINNS NAGRA FA MAL DAR vi NATT NASTAN
HELA VAGEN, ANLEDNINGEN TILL ATT ALLA DELMAL INTE HAR UPPFYLLTS BEROR BLAND

ANNAT PA ANDRADE FORUTSATTNINGAR PA ELMARKNADEN OCH KAPACITET FOR VATTNING
AV TRAD. VAR HELHETSBEDOMNING AR ATT MALUPPFYLLELSEN AR GOD OCH ATT FORUT-
SATTNINGAR FINNS FOR ATT UPPNA VARA LANGSIKTIGA MAL, VILKET KANNS JATTEBRAI

Ett nedtaget trad ersatts med tva
nya

Vi ska plantera 50 000 varlokar
Vi ska skapa 3 nya planeringsytor

som framjar den biologiska mang-
falden

Amanda Nasstrom,
hallbarhets- och utvecklingschef




INTRESSENT & VASENTLIGHETSANALYS

”Miljoer vardiga vara barn” dr vér vision och ledstjarna i allt vi gor pa
Futurum. For att kunna uppné vér vision arbetar vi med att lyssna pa vara
intressenter som vi moter i och omkring var verksamhet. I var intressent-
och visentlighetsanalys har vi identifierat de hallbarhetsfrdgor som &r
viktigast for Futurum.

Vi kan konstatera att de hallbarhetsfragor som redan ar 2021 bedémdes
vara viktigast i bade intressent-och vasentlighetsanalysen fortsétter sa
vara. I vart arbete med att genomfora analyser utfor vi undersdkningar
och stickprovskontroller.

Under 2023 slutfordes var intressentundersékning som visade pa goda
resultat da véara hyresgéster var mycket néjda med oss som fastighetségare
och forvaltare. Vidare kunde vi genom stickprovskontroller konstatera att
de ramavtal som kontrakterades under 2023 fortfarande var lika attraktiva
for vara anbudsgivare som vid forra ramavtalsperioden.

Ansvar i leverantorsled Anti-korruption

Samverkan med intressenter | Stabil ekonomi
for minskad klimatpaverkan
Effektiv resursanvandning

Hallbart byggande med
giftfria miljoer

Trygg och sdker skol- och
arbetsmiljo

Biologisk mangfald Jamstédlldhet och mangfald

Framja okad sysselsattning
i Orebro

Gron finansiering

BETYDELSE FOR INTRESSENTER

FUTURUMS MOJLIGHET ATT PAVERKA HALLBAR UTVECKLING
10

De viisentliga hallbar-
hetsomrddena som
redovisas i analysen dr
hédmtade fran Futurums
afférsplan och Orebro
kommuns hallbarhets-
program. Delar av
analysen baseras pad
antaganden.

S

INTRESSENTANALYS

Vasentliga
Intressent hallbarhetsomraden Metod for dialog
Agare Effektiv resursanvindning  Agardirektiv

(Grebro Kommun)

Stabil och hallbar ekonomi
Okad biologisk mangfald
Minskad klimatpaverkan

Agardialoger
Uppfdljningar (tertialvis)
Arsstimman

Medarbetare Avfallshantering Dagliga dialoger
Trygg och saker arbetsmiljo Enkatundersokningar
Stabil och hallbar ekonomi  Arbetsplatstraffar
Langsiktigt hallbart byg- Medarbetarsamtal
gande och forvaltning Kommunikationsmaterial
Effektiv resursanvandning (intranat)
Avtalskund Langsiktigt hallbart byg- Daglig forvaltning
gande och foérvaltning Strategiska moten
Stabil och hallbar ekonomi  Avtal
Effektiv resursanvandning Projektmoten
Verksamhetskund Trygg och sdker arbetsmiljo Daglig férvaltning
Extern webbplats
Leverantor Langsiktigt hallbart byg- Daglig samverkan och dialog

gande och forvaltning
Samverkan fér minskad
klimatpaverkan

i projekt

Krav i upphandlingar av olika
former

Projekt- samt forvaltarmoten

Ur Futurums antagna afférsplan har elva héllbarhetsfragor plockats ut (utan
rangordning). Bolaget, och dess ledning, har bedomt att dessa fragor har stor
paverkan pa Futurums verksamhet béde pa lang och kort sikt. Hallbarhetsfra-
gorna har sedan vérderats och prioriterats. Resultatet sammanfattats till vénster
i en vésentlighetsmatris. [ matrisen gar det att ldsa vilken betydelse frdgorna har
for Futurums intressenter, i kombination med Futurums mojlighet att pdverka en

héllbar utveckling.



F ASTIGHETER 2023

Futurums fastighetsbestand 2023 bestar av totalt
137 fastigheter — forskolor, grundskolor,
gymnasieskolor och andra fastigheter, bland annat
sex brandstationer och ett antal specialboenden.

Futurums mal &r att skapa och utveckla héllbara fastigheter
utifran bolagets vision ”Miljoer vardiga véara barn”. Det
innebér att vi forvaltar och bygger fastigheter som ska vara
langsiktigt hallbara.

Futurums lokaler har en fordelning dir majoriteten av ytan
nyttjas som grundskola, medan forskolorna ér fler i antal.

Den totala uthyrningsgraden av bolagets fastighetsbestand &r
98 procent. Orebro kommun 4r Futurums storsta hyresgist
och disponerar 92 procent av den totala ytan.

Nybyggnadsprojekt certifieras enligt
Miljobyggnad Silver

Futurums nybyggnadsprojekt byggs och certifieras enligt
Miljobyggnad Silver. Pa det sittet vet vi att byggnaderna
haller en hog miljoprestanda, framfor allt gdllande innemil-
jon, vilket vi tycker ar extra viktigt for barnen som vistas i
lokalerna.

Idag dger Futurum 22 byggnader som ér certifierade och
verifierade och tre som ar preliminart certifierade enligt
Miljobyggnad Silver. Vi anvinder oss av miljodatabasen
SundaHus for att sdkra kraven i Miljobyggnad. I forsta hand
viljs produkter som uppfyller de hogsta klassificeringarna i
databasen.

72

forskolor

399 263

kvadratmeter
uthyrningsbar yta

98 %
uthyrningsgrad

Fiardigstillda
investeringsprojekt for

77,7 mkr

137

fastigheter

Futurums fem storsta fastigheter:
. Tullangsgymnasiet (31 121 m?)

. Engelbrektsskolan (18 145 m?)

. Campus Risbergska (17 460 m?)

. Adolfsbergsskolan (16 514 m?)

. Karolinska gymnasiet (12 593 m?)

v MW —



AVSLUTADE PROJEKT 7073

Glanshammar skola har fatt nyrenoverade lektionssalar,
kapprum, ny musiksal och matsal samt ett nytt tillagning-
skok. Av kulturhistoriska skél har vissa delar i byggnaden
bevarats, bland annat tegelviggar, golv, kakel och lampor.
Det har varit mycket utmanande, men samtidigt en valdigt
larorik resa. D4 vi alltid har en instillning att forsoka beva-
ra det vi kan sé kénns det lite extra roligt nér vi lyckas.

Vi har triffat Katarina Hammarstrom, rektor pa Glanshammar
skola, som beréttar att de ar véldigt néjda med hela byggprocessen
och samarbetet med Futurum och véra entreprendorer.

Vi pd Futurum blir glada och stolta 6ver Katarinas ord. Att fa vara
en del av att utveckla miljoer vardiga véra barn och samtidigt fa
ndjda kunder, det dr grejer det!

Marten Cederberg, projektledare &
Katarina Hammarstrom, rektor




FORTSATTNING
AVSLUTADE PROJEKT 2023

Vistra Engelbrektskolans matsal och kok har fatt
sig en riktig uppfraschning. Skolan har fatt en ny
varumottagning och ett nytt miljéorum. Renove-
ringen har utforts med varsam hand da byggna-
den dr av kulturhistoriskt vérde.

Vi har bibehallit kapprumshyllorna, teglet i entrén och
matsalen samt aterskapat den gamla scenen som fanns i
matsalen for ett antal &r sedan, for att inte karaktérsdragen i
byggnaden ska forsvinna.

Marten Cederberg som dr projektledare hos oss pa Futurum
Fastigheter berdttar att fokus har legat pa att aterskapa hela
matsalen och koket till sitt ursprungliga skick.

Nér matsalen renoverades byggdes dven den yttre miljon
utanfor matsalen om. Victoria Stensson som &r ansvarig for
trdd och gronytor beréttar att gamla planteringsytor har
aterstdllts men &ven nya ytor har skapats.

Lars Juhlin som ér tradgardsméstare p& Futurum har till-
sammans med Victoria valt ut nya vixter som ska planteras
under 2024. De har verkligen tankt till infor valet av plantor
sd att det ska harmonisera med omgivningen.

— Vi har utgatt fran husets fasadférg och valt vixter med ett
langt prydnadsvérde som gillas av insekter av alla de slag,
berittar Lars.

Fokus har legat pa att fa en rabatt som é&r fin aret runt med

ménga varlokar, sprakande hostfarger och vintergrona vax-
ter. Aven de mindre detaljerna har fatt styra s som vackra
grenverk och frokapslar som hénger kvar.

- e
Lars Juhlin, tradgardsmastare &
Elmi Hyseni, parkarbetare



KLIMATNEUTRALITET
INNAN 2030



FUTURUMS KLIMATPAVERKAN

Under aret har Futurum tagit in experthjélp for tolkning av GHG-protokollet. Vi har valt ; - ‘ O I0RI
att utgd fran IVL Svenska Miljoinstitutets vigledning for berdkning och rapportering av y R F R ATT kU NNA PRIOR TEOPA
klimatpaverkan enligt GHG-protokollet. GHG-protokollet delar in ett foretags klimatpé- RATT BEHOVER VI VETA VART

verkan i scope 1, 2 och 3. i NULAGE'

DIREKTA UTSLAPP SCOPE 1

Utsléppen fordelade i scope 1 och 2 hade Futurum redan god kunskap om dé dessa har
rapporterats tidigare ar. For att berdkna klimatpaverkan for hela Futurums virdekedja
behovde dven utsldppen i scope 3 inkluderas. Scope 3-utsldppen delas in i femton olika
. kategorier, dér alla kategorier inte dr relevanta for oss som fastighetsbolag. Vi har fatt
INDIREK TA UTSLAPP SCOPE 2 hjalp med vilka kategorier som &r vdsentliga for oss, vigledning och stdd kring insam-
AV KOPT ENERG! ling av indata, berdkning samt en uppfoljningsmetodik. Berakningsresultatet gor att vi
nu vet vart nuldge och att vi kan prioritera ratt tgérder i framtiden.

KLIMATPAVERKAN AR 2023 (TON CO2€)

MB = Marknadsbaserad

Scopel N 101
PB = Platsbaserad

OVRIGA INDIREKTA

UTSLAPP SCOPE3 Scope 2 (MB) 1 140

Scope2 (PB) 2280
Scope 3 (MB) I 1842
Scope 3 (PB) N 1924
Total klimatpaverkan (MB) [N 2083
Total klimatpdverkan (PB) I 4305

LAS MER PA SIDA 54-55! 15



TiLLSAMMANS PA vAG MOT

Vi dr med och mobiliserar for den lokala omstallnings-
resan inom Klimatneutrala Orebro 2030, en insats inom
det strategiska innovationsprogrammet Viable Cities och
satsningen Klimatneutrala stader 2030.

Syftet med satsningen &r att svenska

stader/kommuner ska gé fore i att snabba pa klimatomstillningen
genom att testa nya arbetssitt och ldra av varandra.

I Orebro finns det totalt 4tta olika arbetspaket med grupper som
bestar av oberoende aktorer fran Orebro kommun, OrebroBostider,

Orebro universitet, Navirum, Orebro foreningsrad, Orebroporten och
Futurum Fastigheter.

Futurum har representanter i
tre olika arbetspaket:

Energigemenskap
Klimatneutral fjarrvarme

Klimatneutrala byggnader och infrastruktur
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STADER

I arbetspaketet

har Futurum bland annat poéngterat vikten av att fa l4ra sig om
byggnaders klimatpaverkan samt vad en klimatberdkning respektive
klimatdeklaration ar. Tva av Futurums medarbetare har sedan tidigare
gétt en sddan utbildning och menar pa att det ar viktigt for att fa en
helhetsforstaelse. Kursen ger kunskap om gillande lagkrav, viktiga
begrepp och olika arbetssétt for att kunna arbeta med klimatpaverkan.

Pa Futurum menar vi att helhetsforstaelsen behdvs for att kunna
minska klimatpaverkan vid byggnation och for att kunna stélla
rimliga klimatkrav i upphandlingar. Futurums engagemang i fragan
har lett till att samtliga aktdrer inom gruppen nu har fatt mojligheten
att ga en utbildning i Klimatpaverkan fran byggnation och anligg-
ning. Forhoppningsvis leder detta till att vi &r flera som kan stélla vas-
sare krav och paskynda omstillningen for ett klimatneutralt Orebro.

(®)Viable
V Cities



ViIVvALJER

— Futurums nya konceptforskola tar form med extra fokus pa lagre klimatavtryck

Under 2021 revs Linden forskola i Vivalla, och
ersdtts med en ny forskola vars byggstart var i
maj 2023. Nya Linden forskola byggs i trd enligt
Futurums konceptforskolemodell Framtidens
forskola 2.0. Forskolan har upphandlats via ett
ramavtal och byggs som en partnerring/samver-
kansentreprenad 1 totalentreprenadsform mellan
Futurum och Sj6torpsHus AB.

Redan under 2018 péaborjade Futurum arbetet med att
bygga konceptforskolor helt i trd, vilket gér i linje med
bolagets strdvan om att minska klimatpaverkan i bygg-
processen. Futurums forskolor Beckasinen, Fiskgjusen,
Alnéngarna, Bettorp och Torsjo har byggts enligt denna
konceptforskolemodell och just nu byggs Linden forskola
enligt samma koncept.

Linden forskola blir saledes Futurums sjétte forskola enligt
detta koncept, men den hir gangen med tegelfasad. Detta
dé det framgar i detaljplanen att: “Bebyggelse ska utformas
med material samt ha en fargséttning som ansluter till ka-
raktdrsdraget roda tegelfasader som finns i den nérliggande
bebyggelsen”, berittar David Gustafsson som r projektle-
dare for Linden forskola.

En traditionell tegelfasad innebér vanligtvis en hogre
klimatpaverkan én en trifasad. Dérfor har Jennifer Gus-
tavsson, Futurums bygg- och hallbarhetsstrateg, aktivt valt
att byta ut det traditionella teglet mot ”gront” tegel. Det
“grona” teglet har samma egenskaper och utseende som
klassiskt framstéllt tegel. Vid tillverkning av det “grona”
teglet anvinds klimatneutral energi dar elen kommer fran
sol och vindkraft, och brénning av teglet genomfors med
biogas.

MATERIAL

For att minska byggnadens klimatpaverkan ytterligare
byggs forskolan med klimatforbattrad betong och gront
armeringsstal i plattan.

ATT SONDERA MARKNADEN AR VIKTIGT |
DESSA TIDER. DET "GRONA" TEGLET KOSTAR
CIRKA 10 % MER AN VANLIGT TEGEL. STOR
EFFEKT TILL LITEN KOSTNAD. DA AR DET INTE
LANGRE EN FRAGA OM HUR VI SKA PRIORITE-
RA VARA EKONOMISKA RESURSER UTAN DET W
AR BARA ATT TUTA "OCH KORA MED GOTT Jsgaijfecr uGSttJasl;:;/gzor;,r;\ggllgl-ezgf:ehéllbarhetsstrateg &

SAMVETE, BERATTAR JENNIFER. ’

KLMATPAVERKAN FOR PRODUKTSKEDET
A1-A3 (kG CO26)

18000
16000
14000
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10000
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6000
4000
2000

Traditionellt tegel "Gront" tegel
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FUTURUM STALLER KRAV PA

I véara pdgaende nybyggnadsprojekt och ROT-pro-
jekt har vi stéllt krav pé att entreprendren ska be-
rdakna byggnadens klimatpaverkan under byggske-
det. Entreprenorens klimatberdkning ska redovisas
till oss, dels 1 en delrapport i tidigt skede, dels 1 en
slutrapport nédr byggnaden é&r fardigstailld.

Under tidigt skede ska ett riktvirde (kg CO2e/m2 BTA) for
byggnadens klimatpaverkan tas fram. Riktvardet ska baseras
pa entreprendrens klimatberékning for byggskedet (modul
A1-A5), exklusive upptag och utslépp av biogen koldioxid.
Darefter ska riktvirdet godkannas av Futurum innan byggna-
tionen far sitta i gdng.

Med hjélp av klimatberdkningar identifieras projektens stors-
ta klimatutsléapp och vi kan sedan aktivt arbeta for att minska
dem. I nybyggnadsprojekt ar de stora klimatutslappen ofta
kopplade till grunden, stommen och fasaden. Genom att
jamfora klimatpaverkan for olika material och konstruktions-
16sningar redan under projekteringen sé vet vi vilken 16sning
som ger ldgst klimatpaverkan. Futurum har 16pande dialog
med entreprendrerna for att vid behov kunna justera mate-
rialval. P4 sé sitt kan vi sékerstilla att klimatpdverkan blir
sa lag som mojligt. Vi lagger stor vikt vid att ta tillvara pa
var kompetens inom bolaget samtidigt som vara entreprend-
rers kunskap ar A och O. Det dr tillsammans vi nér de bésta
resultaten.

Nir det kommer till ROT-projekt forsoker vi behélla de
byggdelar som fortfarande &r fullt fungerande och uppfyller
myndighetskraven. Vi byter inte ut till nytt bara for att.

Futurum menar pa att fastighetsbranschen maste stilla krav
pa klimatberdkningar och vaga testa alternativa material.
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C
Slutskede

Anvandningsskede

EN BYGGNADS LIVSCYKEL DELAS IN 1 TRE OLIKA
SKEDEN: BYGGSKEDE, ANVANDNINGSSKEDE OCH

SLUTSKEDE. DESSA SKEDEN DELAS I SIN TUR
IN 1 INFORMATIONSMODULER, DAR BYGGSKEDET
DELAS IN I MODULERNA A1-AS.

A
Byggskede

Al
Ravaruférsoérjning

A2
» Transport

rowm’e . .
Tillverkning

Produktskede A1-A3 -R
roum'e'

A4
Transport
Byggproduktionsskede A4-A5

A5

Bygg- och
installationsprocessen



Vi kRoKAR ARM MED OREBRO BYGGRETUR

Den 22 november 2023 var det dntligen dags
for invigning av den cirkuldra bygghandeln,
Orebro Byggretur. Orebro kommun ir huvud-
man for Orebro Byggretur och Futurum ir
medfinansidr i projektet.

Som medfinansiér har Futurum méjlighet att lamna in
material som blivit dver till Orebro Byggretur. Nir vara
byggnader ska renoveras eller rivas gor vara interna
discipliner en materialinventering. Om materialet gar att
ateranvinda internt gor vi det i forsta hand, 1 annat fall
kan det limnas vidare till Orebro Byggretur. Vad som
kan ldmnas dit bedoms fran projekt till projekt. Orebro
Byggretur ligger i en 800 kvm stor lokal och finns pa
Argongatan 33 i Boglundsidngen. Butiken dr 6ppen for
bade foretag och privatpersoner som vill kdpa och 1dmna
in aterbrukat byggmaterial.

Orebro Byggretur har ett titt samarbete med Gymna-

sie- och arbetsmarknadsforvaltningen (GAF) i Orebro
kommun och mojliggor for flertalet personer att komma i
arbete genom en anstéllning hos dem. Futurum anser att
detta &r helt rétt vig att g&, da vi 4r med och mojliggor att
personer som av olika anledningar star en bit ifran arbets-
marknaden far chansen att komma ut i arbete.

NYTT ARBETSSATT FOR DEMOLERING

RESULTERADE | STORA MANGDER
TAKTEGEL FOR ATERBRUK!

FuTuruMS ATERBRUKSPROJEKT

BERGAGARD

Vart storsta aterbruksprojekt under 2023 var rivningen av for-
skolan Bergagard i Lundby. I samband med rivningen fokuse-
rade vi pa att genomfora en aterbruksinventering tillsammans
med Orebro Byggretur. Mycket material teranvindes internt
inom Futurums organisation samtidigt som stora méngder ma-
terial transporterades till Orebro Byggretur. Hir kunde vi dven
aterbruka material fran utemiljon. Lekstdllningar och leksand
far nytt liv pa en annan forskolegérd.

EKESKOLAN

En liten byggnad pa Ekeskolan revs under 2023. Den hade
natt sin tekniska livsldngd och kunde inte tillgodose skolans
behov langre. Futurum fick d& mojligheten att ge bland annat
takteglet nytt liv genom Orebro Byggretur.

SVEASKOLAN

Renoveringen av Sveaskolan startade under juni 2023. I
samband med tomning av lokalerna kunde vi enkelt demon-
tera material, som samlades ihop fér upphimtning av Orebro

Byggretur.

MATERIAL SOM LAMNATS TILL

OREBRO BYGGRETUR 2023

Lysrérsarmaturer
Medicinskap

Mindre 6verskap i tra
Rostfria bankar for storkok
Rostfria diskbankar
Skotbord

Spis

Storkoksugn

Taktegel

Beslag

Betongtakpannor

Blandare

Flaktar

Frysar

Fonster med karm
Forradsdorr

Garderob

Handfat med/utan blandare
Hatthyllor Torkskap

Innerdorrar med karm Tvattmaskin

Kyl Ventilationsdon
Koksflakt WC-stolar

Lampetter Ytterdérrar med karm
Ljudabsorbenter for innertak

2 H\‘\w\11‘1‘\‘\~\v|‘4"¥'\\'”'ll'|1
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GE & TA-BUTIKEN

Att Futurums egna Ge & Ta-butik skulle bli

en sadan succé, vem kunde tro det? Butiken
har varit 6ppen hela aret och det har varit ett
bra flode med saker framfor allt med klader.
Butiken skots av Futurums héllbarhetsstrateger
Jennifer Gustavsson och Mia Elvén.

GE & TA-BUTIKENS FRAMGANGSFAKTOR

Vad ér det som gor att vi har fitt en sidan
snurr pa grejer i butiken?

Jennifer tror att det finns ménga faktorer. Vi arbetar med
att alltid hélla det rent och snyggt. Kldderna ska hénga
fint eller vara vikta. Vi ser till att saker inte ligger for
lange, dé skinker vi dem vidare till andra organisationer.
Vi forsoker att samla pé oss en del inlimnade saker och
ser till att stdda upp infor att vi hinger ut ett stdrre parti.

FUTURUMS INTERNA ATERBRUKS-

BUTIK DAR ALLA MEDARBETARE
FAR LAMNA IN SAKER OCH ANDRA
KOLLEGOR FAR HAMTA DET MAN Vil

HA. INGA KRAV FINNS PA ATT MAN
MASTE GE FOR ATT FA TA. TANKEN

AR BARA ATT ATERBRUKA SA
MYCKET SOM MOJLIGT!

Hur haller ni liv i butiken?

Mia forklarar att vi pratar en hel del om butiken pa
jobbet. Djungeltrumman gér nir det har kommit in nya
fina saker. Det dr alltid kul! Vi forsoker dven ha lite sma
happenings. I ar hade vi popup-filialen PLAN-TAGE pa
besdk och adventmingel da vi bjod pa pepparkakor och
skumtomtar.

Vad ar det béista med butiken?

Jennifer tycker att det bésta &r att butiken inspirerar
valdigt manga av véra kollegor till terbruk, men éven
deras barn. En del kollegor tar med sig barnen till
butiken pé fritiden och upplevelsen ér verkligen att
man gar in i en fin butik diar man kan “’shoppa loss”
med gott samvete. Det ar riktigt kul att fa den yngre
generationen att se fordelarna med att aterbruka.

Dennis Bergergérd som jobbar pa var avdelning for
yttre skotsel sdger att han besoker butiken minst tva
ganger i veckan.

Dennis Bergergard, parkarbetare

— Det bésta med butiken &r att man far ge till andra!
Det som man sjélv inte anvénder ldngre, kan fa ett nytt
liv hos ndgon annan, sdger Dennis.

Ge och Ta butiken gar in i ett nytt ar och vi ser verkli-
gen fram emot att se hur vi kan utveckla den ytterliga-
re. Den ger verkligen ett mervérde till var arbetsplats
pa ménga plan, avslutar Jennifer och Mia.



INSTALLATION AV 78 LADDPLATSER FOR ELBILAR

Under 2023 har vi pd Futurum Fastigheter
fortsatt arbetet med att installera laddplatser for
elbilar. Satsningen pa laddplatser ar en del av
vart langsiktiga arbete med att Orebros
paverkan pa klimatet. Arbetet har genomforts 1
samarbete med Kumbro Vind.

Futurum omfattas av Boverkets lagkrav om att tillhandahélla laddplat-
ser for elbilar. Lagkravet inkluderar fastigheter som har uppvérmda
byggnader, som inte dr bostadshus, med fler &n 20 parkeringsplatser.
Kravet innebér att det senast 1 januari 2025 ska finnas minst en ladd-
ningspunkt for elfordon pa berorda fastigheter.

Av Futurums 137 fastigheter berors 31 stycken av lagkravet och har nu
fatt laddplatser for elbilar. Totalt har 70 laddplatser installerats under
2023 och 8 tillkommer under borjan av 2024. Elen till laddplatserna ar

144

och levereras av vart systerbolag Kumbro Vind.

DET KANNS ROLIGT OCH STORT ATT VARA NASTAN HELT KLARA MED INSTALLATIONERNA
SA ATT VI UPPFYLLER LAGKRAVET NASTAN ETT AR I FORVAG.

Goran Lunander, VD

STARTA LADDNING
MED EVcore
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Nu UTOKAR Vi VARA LADDPLATSER

Under hosten 2023 installerades tre nya laddboxar med sex H V O 1 O O

laddplatser. I vért garage for tjdnstebilar och arbetsfordon

finns det redan tio laddplatser installerade, vilket innebér EL l‘J A
att vi nu har totalt 16 laddplatser. Vi har dven utrustat oss D N I N c D O

med en ny elcentral som gor det mdjligt att bygga ut till

totalt 45 platser.
Sedan 2022 testar Futurum att anvinda HVO100 i vara oljepannor.

Fordonspark Vi har tre oljepannor som anvénds som reserv-och spetsvirme till berg-
Futurums arbete med att byta ut omkring 260 bensin- och dieseldrivna virmepumpar. De finns i Rinkaby forskola, Hampetorp skola och Kilsmo
fordon och maskiner till eldrivna motsvarigheter pdgér. Det innebar skola. Oljepannorna anvinds sillan, sedan 2022 har bara en behovt fyllas
allt frén trimrar och hécksaxar, till 16vblésar, grasklippare, lastmaski- pa. S4 hir langt har det fungerat bra och Futurum har dérfor beslutat att
ner, sopmaskiner och bilar. Det arbetet gar framat i enlighet med var fortsitta med HVO100.

affdrsplan och fordonsriktlinjerna for Orebro kommunkoncern. Under
2023 har Futurum investerat i atta nya elbilar.

Dubbfria vinterdick

I takt med att Futurums bilar behdver nya vinterdack, utrustas de med
dubbfria dack. Dubbfria vinterdéck rullar tyst och &r ett bra miljoval.
Ungefar 50 % av Futurums bilar har hittills utrustats med dubbfria
vinterdéck.

VissTE bu ATT HVO STAR FOR HYDRERAD VEGETABILISK OLJA OCH
AR ETT FORNYBART, SYNTETISKT BRANSLE SOM LIKNAR FOSSIL DIESEL?
DET KAN TILIVERKAS Av BADE VEGETABILISKA OLJOR OCH ANIMALISKA

FETTER FRAN SLAKTAVFALL.

ag till skolan... k-

—_—
www.futurumfastigheter.se




ENERGISMARTA FASTIGHETER

Futurum Fastigheter jobbar kontinuerligt med driften av véra fastig-
heter fOr att optimera energianvindningen. Mélet dr sedan ldnge att
minska energianvdandningen, samtidigt som vi skapar en bra inomhus-
milj6 for de som vistas 1 lokalerna.

Med hjélp av smarta funktioner och engagerade drifttekniker optimerar vi energi-
systemen fOr att anvénda energin pa rétt stélle vid ratt tillfille. Vi kan idag se fina
siffror som bekréftar att vért arbete fortsétter ge goda resultat. Staplarna i diagram-
met visar totalt inkopt energi ar for ar, medan linjen visar storleken pa Futurums
bestand. Fastighetsbestdndet har 6kat varje ar, med undantag for 2023. Trots det har
energianviandningen minskat varje ar, med 2021 som enda undantag. Da utdkade vi
ventilationstiderna utanfor verksamhetstid pa grund av Coronapandemin, vilket gav
en tillfalligt hogre energianvandning.

ENERGIANVANDNING
MWh
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Under hosten 2022 aktualiserades vikten av att spara ener-
gi ytterligare, nér risken for elbrist och eventuell bortkopp-
ling av vissa delar av elnétet blev reella. Futurum bérjade
da se over hur vi skulle kunna ta arbetet med energieffekti-
visering ytterligare ett steg, pé ett sétt som gav omedelbar
effekt. Vi vet att ventilationen i skolorna star for en stor
del av energianvéndningen och dérfor blev det naturligt

att borja arbetet dér. Vi visste ocksé att ventilationen ofta
gick for fullt under tidig morgon och sen eftermiddag, trots
att betydligt farre ménniskor vistas i lokalerna da, jamfort
med mitt pa dagen. Vi dndrade tiden for ventilationen pa
skolorna, sa att den &r i gdng klockan 07.30 - 16.30, med
undantag for vissa anpassningar efter verksamheter som
behover det.

Detta blev ett sétt for oss att gora det vi kunde, for att yt-
terligare minska belastningen pé elnitet och bidrog till att

energianvandningen minskade dven 2023. 23



Futurum har tio solcellsanldggningar i varierande
storlek, pa skolor, forskolor och en brandstation.
Sammanlagt kan solcellsanldggningarna producera
ca 540 MWh solel per ar. Under 2023 producerades
465 MWh.

Den lagre produktionen 2023 beror pa att juli och
augusti bjod p& mindre solsken &n ett normalt &r.
Enligt Futurums afféarsplan ska 5 procent av den
totala elanvéndningen vara egenproducerad el ar
2030. Under 2023 var den siffran 2,6 procent, men
vid ett normalt solar skulle den varit 3,0 procent.
Utvérderingar pagér géllande hur vi bist ska na
malet.
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Under 2023 har Futurum arbetat aktivt med att f6lja upp
vissa avfallsfloden. De flesta av vara hyresgéster ansva-
rar sjdlva for sin avfallshantering, men det finns vissa
undantag. Nerikes Brandkar, med dess station i Nasta, ar
en sadan hyresgist dar delar av avfallshanteringen ingar i
hyran. Genom granskning av fakturor och platsbesok sag
vi att det fanns mojlighet till att gora det léttare for vara
hyresgéaster att kunna kéllsortera fler fraktioner.

Manga ganger dr det utrymmesproblematiken som gor
att det blir krangligt att fa plats med alla karl for kéllsor-
tering. I dialog med Nerikes Brandkar har Futurum
hittat 16sningar som resulterat i att det nu finns smidiga
sorteringskarl for samtliga forpackningsfraktioner och
matavfall, i koken bade pa vaningsplan ett och tva.

Hallbarhets- och utvecklingschef Amanda Nésstrom pa
Futurum beréttar:

— Det ricker inte alltid med att stélla ut kérl, utan kunskap

Futurum har tréffat Axel Kallio, enhetschef pa Teknikenheten.
Han beréttar att det kéllsorteras som aldrig forr och att det ar ro-
ligt att se personalens engagemang nu nér det ar betydligt léttare
att gora ratt.

— Personalen har verkligen visat ett stort engagemang sedan vi
fick de nya kérlen och det har gett resultat d& méngden restavfall
har minskat betydligt. Méngden avfall som kan g4 till dtervin-
ning och biogas har ocksa 6kat markant vilket kidnns riktigt kul,
sager Axel.

Axel avslutar med att berétta att samarbetet med Futurum har
fungerat jittebra och det kdnns oerhdrt bra att vi blivit 4nnu
bittre pa att sortera vart avfall. Ove Abelholt, fastighetsforvaltare
pa Futurum, avrundar:

— Pé& Futurum ér vi glada att kunna hjilpa véra verksamheter s
att de pa ett smidigt sitt kan sortera alla férpackningar och sitt
matavfall. For att fa till en riktigt bra kéllsortering dr smidigheten
A och O. Det ska bara funka helt enkelt!

enhetschef

| Kallio, behdvs ocksé for att verkligen nd resultat. For att 6ka vara

hyresgasters kunskap och gora det dnnu ldttare att sortera
ratt har Futurum tagit fram anpassade sorteringsinstruk-
tioner for avfall som ofta uppkommer i Raddningstjéns-
tens verksamhet. Instruktioner och tydliga skyltar finns
numera uppsatta i anslutning till alla kérl for att det ska
vara latt att gora ratt!

hetsf'c')rva\tare och Axe

=1 I

Ove Abelholt, fastig
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SMARTVATTEN

Under aret har Smartvatten installerats pa alla
vattenmétare som inte har egen dvervakning eller
magnetventil, som stdnger av inkommande vatten
nér byggnaden &r larmad. Smartvatten sitter nu pa
totalt ca 100 vattenmaitare. Det innebér att vatte-
nanvindningen dvervakas varje timme, aret runt.
Uppstar det ett ldckage sa far vi larm om det och
kan snabbt vidta atgérder.

Merparten av de lackage som vi uppticker ar toaletter och
vattenkranar som stér och rinner. Denna typ av lickage kom-
mer det oftast ndgot eller ndgra larm om varje dag. Toaletter
kan lacka ibland, for att sen upphora och borja lacka igen
nagra dagar senare, vilket gor det svart att berdkna en bespa-
ring nér de har atgérdats. Toaletter som rinner ldcker oftast ca
100-500 liter per timme. Om lackaget skulle paga konstant,
skulle det innebara 876-4 380 m3 per ar till en kostnad pa 15
000-80 000 kr for varje rinnande toalett.

Pé Ekeskolan upptécktes ett konstant lackage direkt nar
Smartvatten installerades i december 2022. Det ldackte 150
liter per timme, bade dag och natt.

Gustav som &r energiingenjor och Mia som ar energistrateg
hos oss har tillsammans med flera andra kollegor arbetat med
vattenldckan.

- Nédr Smartvatten installerades fick vi larm om att vi hade
ett lackage. Ekeskolan &r en stor skola med manga bygg-
nader vilket gjorde det svart att hitta lackan. Efter entraget
detektivarbete, i form av att tillfalligt stinga av vattnet till
vissa byggnader, kunde vi tillslut ringa in vattenldckan till ett
varmvattenror mellan tva byggnader, beréttar Gustav.

| energi- och hallbarhetsstrateg

- 3 600 liter vatten per dygn har lackt ut i marken och det har
gatt at 167 kWh fjarrvarme per dygn for att virma upp det till
varmvatten. Det innebér att lackaget har kostat Futurum cirka 80
000kr per ar, avslutar Mia.

Pa Ervalla skola upptackte Smartvatten ett lackage pa 40 liter per
timme. Efter cirka tre veckor hittades ett lickande varmvattenror
i krypgrunden. Det var blott i krypgrunden, men tack vare att det
uppticktes relativt snabbt blev det inga stdrre skador som foljd.
Utan Smartvatten hade det sannolikt blivit mer omfattande skador
da det tagit langre tid att upptécka lackan.

MED SMARTVATTEN KAN VI UPPTACKA FELEN
INNAN FELEN HITTAR 0SS HELT ENKELT!

Smartvatten ar en tjanst som identifierar och varnar om
pagaende vattenldackor och avvikelser i vattenanvandning-
en. En enhet med kamera fasts pa vattenmataren. Kameran

ar kopplad till en liten datorenhet som laser av mataren
kontinuerligt per timme. Matarstallningarna sparas i en
programvara och analyseras. Avvikelser, som lackage och
onormal férbrukning, kan pa sa satt identifieras.




K 6K SPERSONALEN PA
ODENSKOLAN VARNAR OM
SIN UTRUSTNING

Ove Abelholt ar fastighetsforvaltare pa Futurum Fastig-
heter och traffar kokspersonalen pa Odenskolan. Ann-So-
fie Soderling, Lena Eriksson och Samia Marouki arbetar
tillsammans i koket pa skolan. De berittar att de hellre
vardar sina koksredskap 1 stillet for att kopa nya. Det ar
nagot som Ove Abelholt har uppmérksammat.

Ann-Sofie som har arbetat som kock pa skolan i 13 &r beréttar:

— Om négot gar sonder hos oss, vill vi hellre fa det lagat och atgérdat
snabbt i stéllet for att begdra nya grejer. Att ta hand om det vi har och
samtidigt ha ordning och reda ar vildigt viktigt for oss.

Att kokspersonalen pa Odenskolan tar hand om sina redskap i koket
rader det inga tvivel om. Ett gott exempel &r kokkérlen i koket. Nar
Ove gjorde en genomgéng av den fasta koksutrustningen noterade
han att kokkérlen var 6ver 13 ar gamla. Efter ett besok i1 koket kunde
han konstatera att hér &r man verkligen rddd om det man har. Ove
kunde glddjande konstatera att kokkérlen kan leva vidare manga ér
till utan problem.

— Vi pé futurum blir sé glada nir vi ser verksamheter som tar hand

om véra lokaler och installationer. Det tjdnar vi alla pa och framf6-
rallt barnen, sidger Ove.
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DET AR ROLIGT ATT KOPA NYTT MEN
ANNU ROLIGARE ATT TA HAND OM
DET VI HAR!

Ove Abelholt, Ann-Sofie Soderling, Samia
Marouki och Lena Eriksson

Lena berittar om vikten av att ha bra rutiner. En av véra rutiner ar
att aldrig lata matrester gro in. Det gor att vi sparar pé redskapens
ytskikt samtidigt som vi minskar var arbetsbelastning da vi slipper
skrubba i onddan. Ann-Sofie fortsitter att berdtta om diskmaskinen
som bara har varit trasig tva ganger pa 13 ar, trots att den kors i
cirka sex timmar per dygn.

Ove avslutar med att konstatera att man blir glad och ndjd nér vara
grejer haller linge, det dr det absolut bésta for miljon!




RESAN MED ENERGY PROBE HAR BORJAT

— Uppfoljning och resultat av energi- och driftoptimering i vira fastigheter

Under véren 2023 blev avtalet klart géllande
leverans av Energy Probe, en modul for energi-
och driftoptimering av kylanldggningar. Det ar ett
steg 1 rétt riktning for att nd malen inom klimat-
neutralitet och 14ngsiktigt hallbar ekonomi.

Kylanldggningarna styrs oftast efter lufttemperaturen i kyl-
och frysrum. Aven om lufttemperaturen kan variera upp och
ner, frimst pa grund av att man dppnar dorrarna, sé ar 4nda
temperaturen i livsmedlet mer konstant. Energy Probe byg-
ger pd en matsimulationsteknik vilket fokuserar pa tempera-
turen i livsmedlet i stéllet for luften. Modulen ser alltsa till
att kylanldggningarna endast arbetar nér livsmedlet behover
det, vilket forlédnger livslangden pa kylkomponenterna och
minskar energidtgéngen.

Futurum har genomfort ett pilotprojekt som innebér instal-
lation av étta Energy Probe-moduler, i fyra frysrum och fyra
kylrum.

Futurums kyltekniker foljer upp resultaten

Under hosten 2023 har Futurums kyltekniker Thomas
Borneland och Michael Bjorkqvist foljt upp installerade
moduler pa Hagaskolan samt pa forskolorna Alnéngarna,
Beckasinen och Fiskgjusen.

Michael berittar att personalen i skolkdken har fatt béttre
koll eftersom de nu ser temperaturen pé livsmedlet direkt pa
displayen utanfor dorren.

— Luften i frysrummen har dven blivit torrare da kylag-
gregatet gar mer sillan, vilket bidrar till mindre fukt och
isbildning, sdger Thomas.

Vidare har Michael och Thomas konstaterat att kompressor-
starterna har minskat med upp till 70 procent och energiat-

gangen har minskat med cirka 15 procent.
Michael Bjorkqvist och Thomas Borneland, kyltekniker
-l

— Vi hoppas dérmed att kyl-och frysrummens livsldngd kan
oka da kompressorer nu optimeras efter matens temperatur,
och inte efter luftens temperatur, avslutar Michael.

Hur fortsétter arbetet framat?

Malet &r att alla Futurums frysrum ska utrustas med en mo-
dul. Eftersom arbetet ar tidskrdvande, dr fore- och efterkon-
troller viktiga for att se effekterna i varje frysrum.

— Forhoppningen &r dven att ta systemet till alla kylrum, da
véra pilottester visar liknande besparingar dven dér, avslutar
Thomas.

Antal kompressorstarter fore & efter Energy Probe

Fore Energy Probe

[ Efter Energy Probe
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FORTSATT SATSNING PA
PILOTPROJEKT TILLSAMMANS MED HBV
. Under aret har Futurum stérkt samarbetet med HBV (Husbyggnadsvaror).
GRO NA o B ll GATIONER Vi har valt att delta i HBV:s pilotprojekt dar vi ges mojlighet att paverka
deras uppfoljningssystem for inkdp av varor. Futurum har en del avtal

via HBV och dérfor &r det av storsta vikt att uppfoljningssystemet ger oss
den information vi behdver for att kunna analysera vara inkdpsbeteenden,
styra véara avrop och uppfylla véara héllbarhetsmal genom att vélja “ratt”
produkter. HBV levererar avtals-/fakturadata ner pa artikelnummerniva
och Futurum har lobbat for vikten av att kunna se emissionsfaktorer och

Futurum fortsétter att satsa pd miljoanpassade lan vilket innebdr vikt per respektive inképt artikel,

att bolaget maste uppfylla kommunens uppsatta kriterier for grona

obligationer. Sedan ndgra ar dr samtliga ny- och tillbyggnationer Vi har stora forhoppningar infor de kommande aren och hoppas kunna

finansierade med grona 1an. bidra till att inkdpsdata via HBV utvecklas och blir mer anpassad utifrén
kommande krav pa klimatredovisning.

Un@er 2q23 uppg%ck den gréna belaningen tillu2.9 pro?ent \ofillfet mot.svgrar ett Statistik med Klim atdata ar A och O for

kapital pa 1,1 miljarder kronor. Att Futurum véljer grona lan &r en viktig och att kunna gora "battre val.

sjalvklar del i bolagets hallbarhetsarbete.
- Det ar bra att vi som medlem far vara med och tillsammans med HBV

utveckla dess uppfoljningssytem. Det &r viktigt for oss att driva héllbar
utveckling framat genom upphandling, och nér vi gor det tillsammans
med vara samarbetspartners skapar vi en storre effekt.

Emma Bratt, upphandlare
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ARBETSLIV FOR ALLA



ANSTALLDA & FRISKVARD PA FUTURUM

Den sista december 2023 hade Futurum Fastigheter 101 anstéllda vilket dr en minskning
med tre personer jamfort med 2022. Under aret har vi ddremot dkat andelen kvinnor med
2,9 procent sedan foregéende ar. Att arbeta med méngfald, jamstélldhet och att hjélpa
utsatta grupper i samhéllet &r viktigt for oss. Vi vill att alla medarbetare ska trivas och ma
bra pa sitt arbete.

MEDARBETARE PA FUTURUM

medelalder 418 AR 3 kvinnliga chefer

101 anstillda S manliga chefer
957% tillsvidareanstillda 8 feriearbetare

e Emma Ekstrom, 6
477% har haft max tre sjuktillfallen 12 sdsongsanstillda o » | Eriksztr:??nizﬁg?éator

15% anstillda med etnisk bakgrund 14 sommarjobbare

A A Matias Sallinen, Sara Norrby, Wilma Landstrom,
FRISWARD PA FUTURUM Carl Bjork & Dennis Bergergard, parkarbetare

Pa Futurum vill vi uppmuntra alla medarbetare att

ta ansvar for sin hélsa och sitt vilmaende. Vi stravar
alltid efter en &nnu béttre vardag for vara medarbetare.
Under 2023 syns ett 6kat nyttjande av friskvardsbidra-
get med 6,9 procent fran foregéende &r och hela 18,1 71%
procent sedan 2020. Utdver friskvardsbidraget bidrar 6"%

Futurum till insatser i form av anmélningsavgifter till 587

16ptavlingar, kontorsmassage och egentrianing i vart °

kviNnoR 34 7, gym. 53%
713 % NYTTJADE FRISKVARDSBIDRAGET 2023 . I

Under aret har vi ocksé anordnat olika sociala perso- 2020 2021 2022 2023
nalaktiviteter sésom konferenser, gemensamma
utbildningar, en sommaraktivitet och en julaktivitet.

KvinnoR ocH MAN PA FuTuprum

NYTTJANDE Av FRISKVARDSBIDRAG

MAN 66 7,

= Kvinnor Man
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ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

UTBILDNING FOR ANSTAILDA | PROFESSIONEILT KUNDBEMOTANDE AKTIVITET | HARLIGT MAJVADER

Under 2023 har Futurum gjort en utbildningsinsats i professionellt kundbe- Under varen deltog delar av Futurums personal i varruset. En riktigt underbar
motande. Hos oss ér personlig utveckling en viktig del for att na malet ett varkvill med bade rorelse, god mat och teambuildning.

Arbetsliv for alla. Futurum vill vara en attraktiv arbetsgivare och erbjuda

anstéllda kompetensutveckling dd medarbetarnas motivation, kompetens och Emma Bratt, upphandlare pa Futurum:

servicekénsla dr viktigt for bolaget.
— Det var en jittetrevlig tillstdllning som bidrar till en starkare sammanhallning

Forst ut var var reparatorsgrupp och vara drifttekniker. Medarbetarna var samtidigt som det &r ett bra tillfdlle att fa motion.

véldigt nojda med utbildningen, vilket resulterade i att fler medarbetare fran

andra avdelningar visade intresse for att ga samma utbildning. Under hdsten

genomfordes darfor flera utbildningstillfallen for resterande avdelningar pa

Futurum.

Utbildningen innehaller teori varvat med praktiska 6vningar. Den handlar

om att skapa en medvetenhet och trygghet kring kommunikationen i olika
kontexter. Aven om vi fir bra betyg fran véra kunder vill vi alltid bli béttre pa
att kommunicera bade internt och externt.

Jannice Almgren som arbetar i receptionen pa Futurum svarar pa tre snabba
fragor om utbildningen.

TRE SNABBA MED JANNICE

Vad tyckte du om utbildningen?
— Jag tyckte att utbildningen var vildigt givande och bra! Det ar en
utbildning som verkligen alla har nytta av oavsett yrke.

Vad var det basta med utbildningen?

— Det bésta med utbildningen var att vi fick testa olika tekniker och
ovningar i praktiken utifran flera olika sammanhang, som kan uppsta
i vart dagliga arbete.

Vad tar du med dig framat?

— Det dr mycket som jag kommer ha nytta av framat men framfor
allt kommer jag tédnka pa mina ordval, pa vilka ord jag bor anvinda
respektive undvika. I utbildningen pratade vi mycket om ord som
antingen har positiva eller negativa spiraler, avslutar Jannice.

Jannice Almgren, administrator
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JEANETTE 0cH AANNELI SKAPAR MOJLIGHETER

Ett arbetsliv for alla ar en forutsittning
for att Futurum ska né héllbar utveckling.

Personalchef Jeanette Hellnemo, beréttar om hur Futurum arbetar med ett
arbetsliv for alla. Att jobba som ett team &dr A och O for att lyckas med att
hjélpa personer in pé arbetsmarknaden. Pa Futurum har vi lyckats flera
génger om, och det &r alltid lika kul att se folk véixa. Men for att verkligen f&
in personer pa arbetsmarknaden krévs mycket arbete, tdlamod och stdttning
fran medarbetare samt ett tydligt ledarskap.

Jeanette arbetar tétt ihop med sin kollega Anneli Olsson, chef pa yttre
skotsel, med att hitta nya vagar och mojligheter for att kunna anstilla med-
arbetare som &r i stort behov av en stottande organisation. Under dren som
gétt har vi lart oss mycket om hur vi behdver organisera var verksamhet
for att kunna ta oss an personer med olika typer av behov. Det kan handla
om spréksvarigheter, fysiska funktionsnedséittningar eller att personen helt
enkelt inte fatt chansen att komma in pé arbetsmarknaden.

— Jag skulle ha svart att kunna genomftra mina idéer utan stéttning fran
Jeanette och mina underbara medarbetare, sdger Anneli.

Jeanette fyller pa, och berittar att Annelie ibland kommer med idéer som
kan kénnas lite svéra att genomfora for en annan, men Anneli ser alltid
mdjligheterna.

Under 2023 var hon fast bestdmd att vi nog skulle kunna ldgga lite extra
resurser pa att fa in en sdsongsmedarbetare som med sina funktionsnedsétt-
ningar stod ldngt fran arbetsmarknaden. Personen i fraga ar utrikesfodd,
synskadad och icke horande. Anneli har sedan tidigare tvé fantastiska
medarbetare med horselnedsittning pa avdelningen yttre skotsel. Darige-
nom finns ocksa goda forutséttningar for att kunna hjélpa fler personer med
horselnedsittning.
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Anneli Olsson, chef Yttre skotsel & Jeanette Hellnemo, personalchef

Jesper Melin och Sebastian Akesson ér bada icke hérande, men de kommuni-
cerar med arbetskollegorna utan problem och skoéter sina jobb pa ett fore-
domligt sitt. Anneli salde in sin idé till Jesper och Sebastian, som nappade
direkt. De bada ville verkligen ge tillbaka och kunna hjélpa nédgon annan i
liknande sits.

Vi vet att anstdllningen resulterade i ett stort kunskapslyft for véar nya kol-
lega, en sdker inkomst men framfor allt att hen fick vara en del av gemen-
skapen hér pd Futurum. Det som ar mest glddjande ar att hen numera har
sysselséttning hos en annan aktor. Annelie avslutar med att podngtera vikten
av att ha personalchefen med pa banan och att vi maste vaga for att vinna!

FLERA NYA VAGAR IN PA ARBETSMARKNADEN

Futurum har under manga ar arbetat med att stalla krav i upphandlingar
pa sysselsattningsfraimjande atgarder. Under 2023 har Futurum lagt fo-
kus pa uppféljning av kraven som vi staller i vara upphandlingar av olika
storre byggprojekt. Vi vet att vara entreprendrer arbetar med att fa in
personer som star en bit fran arbetsmarknaden, men for att bli annu lite

battre pa att folja upp vara krav och se effekten av vart arbete har vi nu
vassat oss ytterligare genom nya rutiner. Futurum ser fram emot att folja
arbetet framover da vi vill bidra till ett arbetsliv dar alla inkluderas.




NYA OGON AR
ALITID BRA

Futurums avdelning for Yttre Skotsel har borjat med
pop-up sdckar for att minska antalet plastsickar. Det var
Futurums sdsongsarbetare Angelica Andersson som kom
med idén om att anvinda pop-up sédckar i stillet for
plastsdckar. Kollegorna nappade pé forslaget direkt!

Det hela borjade med att Angelica reagerade pa att plastsdckarna ofta
gar sonder nir de plockar upp och fraktar 16v och grenar.

— Pop-up sidckarna ar ett mer hallbart val da alla medarbetare som
arbetar pa avdelningen for yttre skotsel kan ateranvanda dem.
Sackarna dr &ven mer slitstarka och latthanterliga att jobba med,

beréttar Angelica.

Det ar helt enkelt bra med nya 6gon!

HALLBARHET PA YTTRE SKOTSEL

Pa Vdg

till skolan,

Angelica Andersson, parkarbetare
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Fran yttre skotsel

TILLIT

EMMA NORRBY. IT-TEKNIKER

Emma Norrby ar 25 &r och hennes resa pa
Futurum startade 2017. Hon borjade sommar-
jobba som parkarbetare, vilket ledde vidare till
en forldngd anstéllning pa avdelningen for yttre
skotsel och s smaningom dven inne pa konto-
ret. Det hela borjade med att hon var delaktig i
nir Futurum flyttade till nya lokaler i Skofabri-
ken Skeback. Kontoret skulle inredas och nya
skrivare skulle installeras. Det var d@ Emmas
karriér tog fart och hennes intresse for IT vixte
fram.

Hennes arbetsuppgifter pa Futurum har under de
forsta aren innefattat alltifran skrapplockning,
grasklippning, ograsrensning, trimning, 16vblasning,
snordjning till att svara pa samtal och skapa arbets-
ordrar i Futurums kundtjénst. Emma beréttar:

— I februari 2018 blev jag erbjuden att borja arbeta i
kundtjénst pa heltid. Till kundtjénst vénder sig vara
kunder, entreprendrer, leverantorer och kollegor nér
de behover hjélp, exempelvis med nycklar till vara
fastigheter.

Under hennes tid i kundtjénst blev Emma ansvarig
for fler och fler arbetsmoment, bland annat bestéll-
ning av bolagets alla arbetskldder. Emmas resa pa
Futurum stannade inte dér, utan under sommaren
2022 blev hon erbjuden dnnu en ny tjénst, nu som
IT- tekniker.

De forsta manaderna kombinerade hon kundtjanst
och IT-fragor, men sd smaningom blev det en renod-
lad IT-teknikertjénst.

— Mina arbetsuppgifter landade hela tiden mer och
mer i1 IT-fragor samtidigt som jag tyckte att det var
bade roligt och spénnande att ldra mig nytt. Den nya
tjansten kéndes som klippt och skuren for mig, sager
Emma.

Idag bestar Emmas arbetsdagar av support, nétverk,
systemhantering samt arbete med diarieféring. Hon
ar dven ansvarig for Futurums parkeringar tillsam-
mans med fastighetsforvaltarna.

— Ingen dag ar den andra lik och mina arbetsuppgif-
ter fortsétter att utmana mig, det &r det basta med
mitt arbete pa Futurum! Jag &r oerhort tacksam 6ver
att jag fatt denna mojlighet att utvecklas inom
bolaget, avslutar Emma.

FEM SNABBA MED EMMA

Sommar eller vinter? Sommar
Kaffe eller te? Kaffe
Smsa eller ringa? Smsa
Dator eller telefon? Telefon
Framtid eller datid? Datid



K AMPANJER SOM HAR UPPMARKSAMMATS

Pé& Futurum Fastigheter arbetar vi for ett Arbetsliv for alla som
ar ett av vara fyra affarsmal. Som ett led i det arbetet har vi valt
att uppmaéarksamma tva olika kampanjer under aret som gatt,
Nerike Pride och Fairtrade.

FUTURUM GOES NERIKE PR DE

Nir Orebro firade Nerike Pride firade 4ven vi pa Futurum.

Kampanjen uppmérksammades internt, personalen bjods pa Pridetarta och
en del anstéllda hade arbetskldder i alla regnbégens farger. For oss dr det en
sjdlvklarhet att std upp for alla manniskors lika vérde oavsett bakgrund. Vi
arbetar for att motverka diskriminering inom omradena jamstilldhet, etnisk
tillhorighet, religion, sexuell laggning och trosuppfattning.

Vi vill helt enkelt vara med pa taget och gora skillnad for méngfalden och
jamstélldheten.

Amanda Ndsstrom, hallbarhets- och utvecklingschef
& Jannice Almgren, administrator

m
i

FAIRTRADE

Futurum har uppmirksammat Fairtrades vér- och hostkampanj.
Vérkampanjen uppmirksammades i samband med World Fair-
trade Day i borjan av maj och hdstkampanj i oktober.

Kampanjerna har uppmérksammats genom affischer, bordspratare och
informationsblad utspritt i vara lokaler. Vi har ocksa véxlat upp vad géller
bolagets val av kaffe och te till personalen. I samband med hostkampanjen
borjade vi erbjuda alla anstéllda fairtrademaérkt kaffe. I alla tre kaffemaski-
ner serveras nu Fairtrademarkt kaffe och vi erbjuder dven fairtrademarkt te.

PA FUTURUM FASTIGHETER VILL Vi GORA DET VI KAN
OCH VARA MED OCH BIDRA TILL ATT ODLARNA FAR

BATTRE BETALT, KAN ODLA MER HALLBART OCH LATA
BARNEN GA 1 SKOLAN!
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OKAD BIOLOGISK
MANGFALD



i
iFj&TilS arken lever vidare

ett projekt pa Futurum Fastigheter for 6kad biologisk mangfald

En solig sensommardag 2022 var det invigning
av Futurums Fjérilspark i Rosta Centrum. I ar
har parken levt vidare genom besok av barn fran
flertalet forskolor i Orebro kommun.

I skrivande stund var det exakt ett ar sedan som Victoria
Stensson, tridansvarig pa Futurum, klippte bandet pa
invigningen tillsammans med Futurums dévarande
styrelseordférande, Jimmy Nordengren.

UNDERBARA FJARILSPARKEN

FJARILSPARKEN LIGGER PLACERAD 1 ROSTA
CENTRUM OCH AR EN PARK TILL FOR ALLA ORE-
BROARE, SPECIELLT FOR BARNEN 1 OREBRO. MED
FJARILSPARKEN VILL Vi OkA BARNENS KUNSKAP
OM LEVANDE VAXTER, BLOMMOR OCH INSEKTER.
PARKEN AR EN GRON PLATS DAR DU KAN NJUTA

AV EN LUMMIG BJORKDUNGE, FINA BUSKAR, FARG-
GLADA OCH VACKRA BLOMMOR SAMT INSEKTER
SOM TAR DEL AV NATURENS ALLA TILLGANGAR.

DE SOM VILLE FiCk AVEN TA DEL Av
FJARILSPARKENS EGNA PYSSELBOK
OCH FORSTORINGSGLAS!

Under augusti och september méanad bjod Futurum in
flertalet forskolor till Fjérilsparken. Forskolorna blev
inbjudna till en héllbar utflykt dar Futurum sponsrade med
bussbiljett och guidning av parken.

I samband med utflykten bjod Coop Rosta alla barnen pa
glass. Inbjudningarna gick framst ut till férskolor som
ligger en bit bort fran parken och dér bra busskommuni-
kationer finns.

Det blev en succé som spred sig bland forskolorna och ett
projekt som sdkerligen blir &terkommande.
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DESSA TvA PROBLEM HAR RESULTERAT 1 EN FIN OCH
FUNKTIONELL LOSNING.

EN 0CH ANNAN FAGEL TAR SIG NOG GARNA ETT SVALKANDE DOPP |
DAMMEN EN SoLI¢ VARDAG!
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MINDRE SKADOR PA VARA TRAD OCH
OKAD BIOLOGISK MANGFALD

Att lamna l4ngt gras runt tridstammen uppfattas ofta som att vi
har glomt att slutfora vart jobb, men sa ér inte fallet. Futurum
lamnar grés runt tridstammarna for att vi vill skydda véra trad
mot trimmerskador.

Vara medarbetare pé yttre skotsel har under en lédngre tid klurat pa hur vi ska
formedla att langre grés runt stammarna betyder att vi gjort klart vart jobb!
En ny strategi har darfor tagits fram efter ett forslag fran var maskinforare
Bjorn Wannerskog.

Den innebér att vi nu ska 1dmna &nnu lite mer oklippt gris runt trdden for att
det inte ska uppfattas som att vi har glomt att trimma. I och med detta sé lurar
vi Ogat lite och véra hyresgéster uppfattar det inte som att vi limnat nigot
ogjort.

Att vi nu lamnar en lite storre zon gor ocksé att vi undviker att packa marken
ndrmast stammen med véra tunga maskiner. Genom att minska markpackning-
en sa mojliggor vi for mer syrerika miljoer for tradens rotter, vilket &r viktigt
for att traden ska ma bra! Det gynnar ockséa den biologiska méangfalden i gras-
mattan dé ytorna dr perfekta for att blommor och andra véxter ska fa véxa lite
mer ifred. Det ger oss dven mdjligheten att plantera varlokar dér som &r bra
foda for bina under den tidiga varen och en frdjd for 6gat!




BATTRE KUNSKAP oM Hup
VARA TRAD MAR

Futurum har under 2023 avslutat fas ett i arbetet med att
inventera vart tradbestdnd. Victoria Stensson, ansvarig for
arbetet, berattar:

— Syftet med trddinventeringen &r helt enkelt att vi vill fa battre koll
pa hur vart tradbestand ser ut och hur vara trad mar. Med nu erhallen
kunskap kan vi arbeta mer proaktivt och forsoka undvika att delar

av eller till och med hela trad faller spontant. Genom beskérning

eller kontrollerad fallning kan vi ocksé undvika olyckor orsakade av
nedfallna triddelar. Vi behdver dven tdnka smartare och rusta oss for
framtida klimatfordndringar som exempelvis kan innebédra fordndrade
temperaturer, dversvimningar, lagre grundvattennivéer, hardare vindar
och 6kad spridning av sjukdomar till trid. Da kommer digitaliserad
information om varje trad vara till stor hjilp for oss.

Futurum ser ljust pa de kommande aren, planen &r att arbeta vidare
med materialet frdn inventeringen. Materialet kommer att ge oss
mycket mer &n bara koll pa vilka trddsorter vi har. Vi kommer fa
kunskap om trédens livsldngd och kan pa sé sétt rikna pa nér vi
behdver plantera nya trad for att alltid ha “rummet” fyllt av just trad.
All data fran inventeringen kommer att visualiseras i ett kartsystem
med mgjligt att simulera vilka omrdden som kommer att skuggas och
nér pa dagen detta kommer att ske. Det kommer att bidra till att vi pa
ett enklare sétt vet var vi behover placera lekutrustning och attraktiva
lekytor, for att skydda barnen fran hog solexponering.

5400
TRAD HAR INVENTERAS!

Klara Lind, Tradkontoret AB

PLAN-TAGE  *['*

Nytt for 1 &r &r att Ge & Ta-butiken fatt en liten popup-filial. Under
varen poppade PLAN-TAGE upp under ett par veckor. Dér fick
alla medarbetare l&dmna in vaxter som blivit over vid plantering in-
for sommarens alla hemmaodlingar. PLAN-TAGE var uppskattad
och plantorna gick at pa direkten.

Kul att inspirera varandra till odling!

Ll

VALKOMMENTIL
PLAN-TAGE!

Anneli Olsson, chef Yttre skotsel, Jennifer Gustavsson, bygg- och hallbar-
hetsstrateg & Mia Elvén, energi- och hallbarhetsstrateg
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RISKHANTERING

For Futurum 4r det viktigt att vara medvetna om vilka risker som kan
paverka bolaget bade idag och i framtiden. Darfor arbetar vi med att ana-
lysera vara risker. Genom kunskap om mojligheter och risker kan Futurum
bidra till ett 1dngsiktigt virdeskapande som framjar bolaget och barnen vi
arbetar for.

Bolagets arbete med risker har sin utgdngspunkt i hallbarhetsomradena:
Milj6, Antikorruption och Socialt ansvarstagande (inklusive ménskliga
rattigheter och personalperspektivet). Genom ett kontinuerligt och inklu-
derande arbete med riskhantering dr det mdjligt for Futurum att identifiera,
analysera, hantera och f6lja upp risker som kan paverka verksamheten
negativt. Futurums styrelse genomfor arligen en riskanalys av bolagets
verksambhet. Riskanalysen utmynnar i en tillsynsrapport for intern kontroll.

Futurum kommer att fortsétta utveckla sitt riskarbete genom att arbeta for
att involvera medarbetarna i en hogre utstrackning. Att alla medarbetares
perspektiv och kunskap tas om hand &r viktigt for att kunna identifiera
nytillkomna risker, samt kunna analysera identifierade risker pa nytt da vér
omvirld stindigt fordndras.

LAS VAR RISKANALYS PA NASTA SIDA.
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STYRNING DEL 1 (STYRDOKUMENT & MILJOKRAV)

Cirkuldra Orebro — Avfallsplan fér Orebro
kommunkoncern

Klimatanpassningsplan Orebro Kommun
Klimatstrategi fér Orebro kommun

Risken dr att varmeboljor, 6versvamningar och andra klimatférandringar
kan paverka Futurums fastighetsbestand negativt.

Konsekvenserna blir att fastigheten blir obrukbar och en 6kad klimatpa-
verkan i samband med aterstallande av lokaler.

Risken dr att atgdrder for att bli klimatneutrala innan 2030 inte ar
tillrackliga.

Konsekvenserna blir att bolaget inte nar sina affairsmal eller uppfyller
Agenda 2030. Externa och of6rutsagbara handelser sa som inflation och
materialbrist kan medféra att risken 6kar respektive minskar mer @n
forvantat.

Risken ar att klimatavtrycket som genereras av avfall inte minskar i
tillracklig utstrackning.

Konsekvensen av att inte folja gdllande styrdokument kan medféra

att Futurum forbrukar mer resurser @n nédvandigt och att vi kor bort
avfallsmassor i onddan. Detta kan dven leda till en negativ paverkan pa
den biologiska mangfalden i form av spridning av oonskade amnen i
mark, vatten och luft.

Miljocertifiering Miljobyggnad Silver (vid nybyggnation)
Myndighetskrav

Strategi giftfritt Orebro

SundaHus Miljodata

Vart hallbara Orebro

Vi arbetar med och utifran kommunkoncernens klimatanpassnings-
plan och Boverkets byggregler samt anpassar var byggnation enligt
gallande detaljplaner och omradesbestammelser.

System som medfor kontroll och styrning av fastigheterna och dess
energiférbrukning finns installerat for att kunna utveckla styrmoj-
ligheter och genomféra energieffektiviseringar. Systemen maojliggor
dven att vi kan upptacka brister tidigt och pa sa satt forebygga
onodiga energiforluster.

Vi miljocertifierar samtliga nybyggnationer enligt Miljobyggnad
Silver.

Vi berdaknar klimatpaverkan for nybyggnation och ROT-projekt.

Vi anvander SundaHus Miljodata for att géra medvetna miljovanliga
materialval och sdkerstalla en giftfri miljo.

Vi fortsatter att arbeta utifran underhallsplaner och genomfér
aterkommande ronderingar som 6ver tid syftar till att férlanga den
tekniska livslangden pa vart fastighetsbestand.

Vi foljer upp och raknar pa mangden avfall som genereras i
byggnationsprojekt. Detta for att pa sikt kunna ta fram forslag pa
atgarder som bidrar till ett minskat klimatavtryck fran avfall som
uppkommit vid byggnationer och masshantering.

Vi ateranvdnder byggmaterial internt sa mycket som méjligt och
har anslutit oss till Orebro Byggretur som har 6ppnat under 2023.




H ALLBARHESTOMRADE SOCIALT ANSVARSTAGANDE & ANTIKORRUPTION

STYRNING DEL 2

Arbetsmiljopolicy och atgarder

Futurums riktlinjer for direktupphandling
Hallbarhetsomrade Socialt ansvarstagande och Anti-
korruption

Myndighetskrav

Personal- och ledarskapspolicy

Policy fér barns rittigheter i Orebro kommun

RISK & KONSEKVENS

Risk i samband med skadegorelse och sabotage pa skolor och forskolor.
Skadegorelse paverkar Futurums fastigheter och siakerheten for samtliga
som vistas i lokalerna. Skadegérelse innebar aven 6kade kostnader for
bade Futurum och hyresgdsten samt storningar i drift.

Det finns risk for personskada i samband med vistelse i och vid Futu-
rums fastigheter. Detta innebar att skador stora som sma kan ske.

Policy for tagande & givande av muta for anstallda och fortroende-
valda i Orebro kommun och de kommunala bolagen

Policy mot krdankande sarbehandling

Riktlinjer mot Hot och Vald

Strategi for ett Jamstillt Orebro

Upphandling- och inképspolicy fér Orebro kommun

Vart hallbara Orebro

Overgripande strategier och budget fér 2023 med plan fér
2024-2026

AKTIVITETER FOR ATT MOTA RISKERNA

Vi har ett system for anmalning av skadegorelse.
Vi utfér ronderingar for att sakerstalla fastigheternas funktion.

Vi utfor forebyggande arbete for att minska skadegorelse genom
att t.ex. bygga med robusta material, arbetar med bevakning runt
skolorna vid behov och under 2023 har vi paborjat samverkan med
en utvald skola.

Vi arbetar i systemet Greenview, for att sakerstdlla att myndig-
hetskrav och besiktningar genomfors i tid.

Vi arbetar i systemet Vitec dar bolagets intressenter och medar-
betare kan ga in och felanmailan och gora bestéllningar. Systemet
genererar arbetsordrar som foljs upp internt eller externt av vara
underleverantorer och entreprendrer.

Vi har ett val inarbetat arbetssatt for att minimera kvartsdamm
pa forskole- och skolgardar. | samband med att I16v- och grusblas
kors sa vattnas alltid marken for att minimera att barn och vuxna
exponeras for kvartsdamm.

Vi genomfor kontinuerliga ronderingar av fastigheterna for att
upptdcka brister i tid.

Vi arbetar med sopning, sandning och skottning for att férebygga
bland annat halkskador.



FORTSATTNING PA FOREGAENDE SIDA

Det finns risk att sociala krav for manskliga rattigheter inte uppfylls i
leverantorsled. Det kan leda till olyckor och andra férédande situationer
t.ex. uteblivna ersattningar och inhumana arbetsforhallanden for de som
utfor jobbet.

Det finns en risk att personalen utsétts for hot och vald i samband med
arbete i och omkring Futurums fastighetsbestand.

Detta kan leda till fysiska och psykiska skador. Exempel pa psykiska
problem &r att arbetsmiljon kan upplevas som otrygg och oséker i vissa
omraden.

Det finns risk att personalen inte trivs pa Futurum. Det kan leda till att
Futurum riskerar att anstdllda far forsamrad hélsa, ett 6kat antal sjuk-
skrivningar som i sin tur kan fa ringar pa vattnet och leda till forlorad

specialistkunskap och stoérre personalomsattning.

Det finns risk for korruption, mutor och bestickningar.

Upphandling och ink6p ar tva riskfaktorer dar korruption &r vanligt
forekommande, och detta kan leda till en fortroendeskada och dven fa
juridiska och ekonomiska konsekvenser.

Vi arbetar med kravstéllande i upphandlingar gallande sociala och
etiska aspekter samt manskliga rattigheter.

Vi anvander ett digitalt verktyg infér utbetalningar till leverantorer
for att sakerstdlla att leverantorer har F-skatt, &r momsregistrerade,
arbetsgivarregistrerade och inte har skulder hos kronofogden.

Vi har upprattat sdkerhetsrutiner for hur medarbetare ska agera,
vem som ska kontaktas vid hotfulla situationer etc.

Vi kommer att arbeta for att alla nuvarande och nyanstdllda med-
arbetare ska fa ga en utbildning om Hot och Vald och att detta blir
ett aterkommande inslag.

En krisorganisation finns och blir inkopplad vid sarskilda handelser
for att sdkerstdlla att var personal har en sdker arbetsmilj6. Beslut
fattas i enskilda fall av ledningen gadllande skyddsatgarder, till ex-
empel att medarbetare inte ska aka ensamma till de omraden som
upplevs som otrygga.

Vi arbetar aterkommande med gemensam vardegrund.

Vi arbetar for att ha ett arbetsklimat som ar transparent och rattvist
Vi arbetar med hélsoframjande aktiviteter och friskvard.

Vi foljer upp sjukfranvaro.

Medarbetarna erbjuds utbildningar som resulterar i kompetensut-
veckling.

Vi har ett system for matning av Nojd Medarbetarindex (NMI).

Vi har ett flertal styrdokument som reglerar hur korruption ska
undvikas, bland annat en Policy for tagande & givande av muta for
anstillda och fértroendevalda i Orebro kommun och de kommunala
bolagen.

Tydliga riktlinjer om att Futurum inte accepterar korruption, mutor
och bestickningar finns dven for vara leverantérer och entrepreno-
rer.

Vi har ett arbetssatt som sdkerstéller att det inte &r samma medar-
betare som upphandlar och som sedan gor bestéllningar. Vi foljer
aven upp riktlinjer for bisysslor arligen.

Under 2023 har vi foljt upp vart enkétresultat om antikorruption
fran 2022 och diskuterat policyn tillsammans i olika arbetsgrupper.
Darefter har en uppféljande enkét i amnet skickats ut till berérda.
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REVISORNS YTTRANDE

EY

Building a better
working world

Revisornsyttrande avseende den lagstadgade hillbarhetsrapporten
Till bolagsgamman i Futurum Fastigheter i Srebro AR, org.nr 556736-621 5

Uppdrag och ansvarsiérdelning

DCret &r styrelsen som har ansvaret {or hallbarhetsrapporten for &r 2023 och for att den ar upprattad |
enlighet med &reredovisnings agen

Granskningens inriktning och omfattning

Min granskning har skett enligt FARSs rekemmendation RevR 12 Reviserns yrande om den
lagstadgade hdllbarhetsrapporten. Detta innebar att min granskning av hallbarhetsrapporten har en
annan inrikining och en vasentligt mindre omfattning jamfért med den inrikining och omfattning
som en revisien enligt International Zandards on Auditing och god revisicnssed | Sverige har. Jag
anser att denna granskning ger mig tillrdoklig grund f&r mitt uttalande

Uttalande
En héllbarhetsrapport har upprattats

Crabr o den dag som framgér av min elektroniska under skrift

Per Modin
Auktoriserad revisor

PERMODIN

o
Q
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GRI-INDEX

Detta ar Futurums sjdtte hallbarhetsrapport som sedan tre ar tillbaka
utgar fran GRI-Index - Global Reporting Initiative, GRI Standards, niva
Core, version 2016. Med hjdlp av GRI-standarden kan futurum kom-

municera sitt hallbarhetsarbete pa ett tydligt och transparent satt.
Upprattat index redovisar den standardinformation som ar obligato-
risk for den grundlaggande nivan pa redovisning. Indexet visar daven
tillaggsindikatorer som Futurum valt for att presentera arbetet inom
de tre hallbarhetsomradena ekonomi, miljé och socialt arbete.

Generella upplysningar (GRI 102)

ORGANISATIONSENS PROFIL

102-1 Organisationens namn - Futurum Fastigheter i Orebro AB

102-2 Verksamhet, varumarke, produkter och tjdanster 6,7,11

102-3 Plats for huvudkontor - Papperbruksallén 1a, Orebro, Sverige

102-4 Lander ddr organisationen ar verksam - Sverige

102-5 Agarstruktur och féretagsform 7

102-6 Marknader 7,11

102-7 Storlek pa organisation 7

102-8 Information om anstallda 7,32, not

102-9 Leverantorskedja - Vasentlighetsanalys

102-10 Viktiga forandringar inom organisationen och leverantorskedjan 5 Ny styrelse fér 2023 och ny styrelseordférande

102-11 Forsiktighetsprincipen 11 Futurum applicerar forsiktighetsprincipen genom
anvandning av SundaHus miljédata, miljocertifierings-
systemet Miljobyggnad Silver samt genom riskanalyser,
introduktionsprogram och utbildningar.

102-13 Medlemskap i organisationer -

Sweden Green Building Council (SGBC), HBV, ADDA,
Brandskyddsfoéreningen, Svensk Byggtjanst, Samling for
solel, Fastighetsnéatverket Orebro.
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STRATEGI

Nummer Namn pa GRI-upplysning Sida Kommentar

102-14 VD-ord 3

ETIK OCH INTEGRITET

Nummer Namn pa GRI-upplysning Sida Kommentar

102-16 Varden, principer,standarder och normer for beteende 6

STYRNING

Nummer Namn pa GRI-upplysning Sida Kommentar

102-18 Bolagsstyrning 5, 8, 42-45

INRESSENTENGAGEMANG

Nummer Namn pa GRI-upplysning Sida Kommentar

102-40 Lista over intressenter 10

102-41 Kollektivavtal Alla medarbetare har kollektivavtal. Stalls krav vid upp-

handling.

102-42 Identifiering av val av intressenter 10

102-43 Intressentdialog 10

102-44 Vdsentliga podnger och orosmoment fran intressenter 10

REDOVISNINGSPRINCIPER

Nummer Namn pa GRI-upplysning Sida Kommentar

102-45 Enheter som ingar i Bolaget ingar som dotterbolag i koncernen Orebro Rad-
koncernredovisningen hus AB. Futurum har inga dotterbolag.

102-46 Process gallande definition av innehall 7,8

102-47 Vasentliga hallbarhetsfragor 7,8,9

48




Fortsattning fran féregaende sida

102-48 Forandring av information som tidigare blivit redovisad Not om sjukfranvaro ar borttagen

102-49 Forandring av rapportering Ingen forandring har skett

102-50 Rapporteringsperiod Kalenderaret 2023

102-51 Datum for senaste rapport Arsredovisning med Hallbarhetsredovisning publicerad-
es i mars 2023

102-52 Rapporteringscykel Arligen

102-53 Kontaktinformation gallande hallbarhetsrapporten Amanda Nasstrom, hallbarhets- och utvecklingschef,
amanda.nasstrom@futurumfastigheter.se

102-54 Rapportering har utgatt fran riktlinjerna i GRI Standards 47 Utgatt fran GRI Standards, Grundldaggande niva Core,
version 2016

102-56 Extern granskning 46 GRI-redovisningen &r éversiktligt granskad enligt Arsre-
dovsingslagen via EY

ASENTLIGA HALLBARHETSFRAGOR

205: ANTIKORRUPTION

Nummer Namn pa GRI-upplysning Sida Kommentar

103-1 Hallbarhetsomradet samt avgransningar 9, 26-30

103-2 Styrning 44-45

103-3 Uppfoljning och vardering 44-45 Internkontroll

205-1 Utvardering av verksamheten med avseende pa risker relaterat till 44-45

antikorruption
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302: ENERGI

Nummer Namn pa GRI-upplysning Sida Kommentar
103-1 Hallbarhetsomradet samt avgransningar 9, 14-25

103-2 Styrning 43

103-3 Uppfdljning och vardering 9, 14-25

302-1 Energianvdndning inom organisationen 15-25, not

302-4 Reduktion av energianvdndning 23

305: UTSLAPP

Nummer Namn pa GRI-upplysning Sida Kommentar
103-1 Hallbarhetsomradet samt avgransningar 14-25

103-2 Styrning 43

103-3 Uppféljning och vardering 9, 14-25

305-1 Direkta utslapp - GHG Scope 1 15, 54, not

305-2 Indirekta utslapp - GHG Scope 2 15, 54, not

305-3 Ovriga indirekta utsldpp - GHG Scope 3 15, 55, not
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SOCIALA INDIKATORER

405: JAMSTALLDHET

Nummer Namn pa GRI-upplysning Sida Kommentar
103-1 Hallbarhetsomradet samt avgransningar 32-37

103-2 Styrning 44-45

103-3 Uppféljning och vardering 9, 44-45

405-1 Sammansattning av styrelse, ledning och medarbetare 5,7, 32 not
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GRI-NOTER

Medarbetare (GRI 102-8, 405-1)

SAMMANSATTNING AV BOLAGET

STYRELSE
Totalt (st) Antal kvinnor (st), % Antal man (st), %
Totalt antal i styrelsen 10 5 (50 %) 5 (50 %)
Under 30 ar - -
30-59ar 5 1 (20 %) 4 (80 %)
Over 60 ar 5 4 (80 %) 1 (20 %)

Totalt (st) Antal kvinnor (st), % Antal man (st), %
Totalt antal anstallda 101 34 (34 %) 67 (66 %)
CHEFSBEFATTNING

Totalt (st) Antal kvinnor (st), % Antal man (st), %
Totalt antal medarbetare med 8 3 (37,5 %) 5(62,5 %)
chefsbefattning
Under 30 ar - -
30-59ar 8 3 (37,5 %) 5 (62,5 %)
Over 60 ar - -
OVRIGA ANSTALLDA

Totalt (st) Antal kvinnor (st), % Antal man (st), %
Totalt antal medarbetare utan 93 30 (32 %) 63 (68 %)
chefsbefattning
Under 30 ar 12 6 (50 %) 6 (50 %)
30-59ar 69 23 (33 %) 46 (67 %)
Over 60 ar 12 1(8%) 11 (92 %)
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Energianvandning inom organisationen (GRI 302-1)

/‘;

Icke-férnybara energikallor (MWh) 2023 2022 2021
Fjarrvarme Navirum 13712 13 824 16 841
Fjarrvarme Solor Garphyttan 3 4 10
Fjarrvarme Solér Odensbacken 48 35 58

Olja 11 15 27
Bransleanvandning fordon 291 327 661
Totalt 14 066 14 206 17 596
Fornybara energikallor (MWh) 2023 2022 2021
Fjarrvarme Navirum 12 282 11 247 11134
Fjarrvarme Sol6ér Garphyttan 383 367 391
Fjarrvarme Solor Odensbacken 790 788 896

El (Kumbro Vind) 17 169 17 257 18113
Solel (egenanvand) 399 474 435
Bransleanvandning fordon 390 335 11
Totalt 31413 30 467 30 980
Total energianvandning (MWh) 2023 2022 2021
Fjarrvarme 27 219 26 265 29 330
Eldningsolja 11 15 27

El (Kumbro Vind) 17 169 17 257 18113
Solel (egenanvand) 399 474 435
Totalt 44 798 44 011 47 905
Total energianvandning drivmedel (MWh) 2023 2022 2021
Drivmedel 681 662 672

Kommentarer till GRI 302-1

Kalla till energianvéindningen ar respektive leverantor. Oljeanvand-
ningen ar uppmitt med egna volymmétare och omréknas enligt 1
m*=9,95 MWh. For att berdkna energiinnehéllet i anvinda méng-
der drivmedel har Energimyndighetens publikation Drivmedel
2022 (ER 2023:19) anvints. Respektive leverantors miljoredovis-
ning dr underlag for berdkning av den fornybara andelen. All el, till
bade fastighet och verksambhet, ingar, férutom till ndgra fa privata
hyresgéster.

Tidigare ar redovisades graddagskorrigerad energianvdndning.
Detta dr nu korrigerat till ej graddagskorrigerad, vilket gor att ener-
gianvandningen for 2021 och 2022 inte stimmer 6verens med det
som redovisades i respektive ars héllbarhetsrapport.

UTGVER DETTA PRODUCERADES
65 MWH soitL som
LEVERERADES UT PA ELNATET!

53



GRI 305-1 och 305-2

FosSILA VAXTHUSGASUTSLAPP - ScoPE 1

Ton CO2e 2023 2022 2021
Drivmedel tjanstebilar och arbetsmaskiner 45 51 112
Lackage koldmedia 53 9 Redovisas ej
Bransle uppvarmning 3 4 9
Totalt Scope 1 101 63 122
FOSSILA VAXTHUSGASUTSLAPP - SCOPE 2

Ton CO2e 2023 2022 2021
Inkopt el (platsbaserad) 1194 1200 1260
Inképt el (marknadsbaserad) 7 7 8
Inkopt Fjarrvdarme (platsbaserad) 1085 1114 1768
Inkopt Fjarrvarme (maknadsbaserad) 133 114 143
Totalt Scope 2 (platsbaserad) 2 280 2314 3028
Totalt Scope 2 (marknadsbaserad) 140 121 151
BIOGENA uTsLAPP - ScorE 1

Ton CO2e 2023 2022 2021
Drivmedel tjanstebilar och arbetsmaskiner 97 83 3
Bransle uppvarmning 200
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Kommentarer till GRI 305-1 och 305-2

Utslappen for 2021 och 2022 ar omriknade med uppda-
terade emissionsfaktorer. Scope 3.3 ldg med i scope 2
for 2021 och 2022, de ar nu utlyfta. For fjarrvarme fran
Navirum anvéndes prelimindra emissionsfaktorer, da
2023 ars emissionsfaktorer inte ar helt klara vid rap-
portens skrivande. For marknadsbaserade utslépp fran
fjarrvarme fran Eon for 2021 anvinds emissionsfaktorn
for 2022, da Eons produkt Fornyelsebar fjarrviarme redo-
visades med en emissionsfaktor pé noll for 2021. 2022
ersattes produkten Fornyelsebar fjarrvirme av Sérskilt
Miljoval som har en emissionsfaktor som dr >0 (3,93 g
CO2e/kWh for forbranning och 6,87 g CO2e/kWh for
transport och produktion).



GRI 305-3

FOSSILA VAXTHUSGASUTSLAPP - SCOPE 3

Ton CO2e 2023
Kategori 1: Inkoépta varor och tjanster 1 091
Inkép av fordon 129
Inkép av varor 765
Renovering/ombyggnation 196
2: Kapitalvaror 123
Nybyggnation (klimatdeklaration)

Nybyggnation (utéver klimatdeklaration)

Tillbyggnad 123
3: Brdnsle- och energirelaterade aktiviteter (PB) 562
Drivmedel tjanstebilar och arbetsmaskiner 35
Bransle uppvarmning 0,25
Inkopt el (platsbaserad) 358
Ink6pt Fjarrvdarme (platsbaserad) 170
3: Brdnsle- och energirelaterade aktiviteter (MB) 480
Drivmedel tjanstebilar och arbetsmaskiner 35
Bransle uppvarmning 0,25
Inképt el (marknadsbaserad) 237
Inkdpt Fjarrvarme (marknadsbaserad) 209
5: Avfall genererat i verksamheten 83
Verksamhetsavfall, transport och deponi 2
Verksamhetsavfall, energiatervinning 81

6: Tjansteresor 0,18
Buss 0,16
Flyg 0,02
7: Pendlingsresor 53

8: Uppstroms hyrda tillgangar 12
Energi for drift av hyrda lokaler, maskiner, mm 12
Totalt Scope 3 (platsbaserad) 1 924
Totalt Scope 3 (marknadsbaserad) 1 842

Kommentarer till GRI 305-3

Utsléppen i Scope 3 ar baserade pé faktisk data och en del pa scha-
bloner. Utsldappen relaterade till avfall, transporter och materialan-
vandning fran byggprojekt redovisas det ar projekten fardigstalls.
Det innebaér att dessa utslapp kan variera mycket mellan &ren
beroende pa hur manga projekt som fardigstélls.

55



UnpErLAG GRI 305-1 ocH 305-2

Emissionsfaktor for fossila utslipp

EF for biogena utsldpp

BRANSLEANVAND-
NING/FORBRAN-

DIREKTA UTSLAPP
FRAN ENERGIPRO-

BRANSLEFRAMTAG-
NING/INDIREKTA
UTSLAPP FRAN EN-

BRANSLEANVANDNING/

KALLa (EF

AKTIVITET NING DUKTION ERGIPRODUKTION FORBRANNING ENHET KALLA (EF FOSSILA UTSLAPP) BIOGENA UTSLAPP)
Bensin 2,1141 0,4600 kg CO2e/I Naturvardsverket, 2021
HVO100 0,4683 2,3400 kg CO2e/I Naturvardsverket, 2021 BEIS, 2022
Biogas (100% bio) 0,8055 4,3550 kg CO2e/kg Naturvardsverket, 2021 SMED, 2022
Diesel 1,9583 0,4900 kg CO2e/I Naturvardsverket, 2021
Fordongas (blandning) 0,3575 0,78440 kg CO2e/kg Naturvardsverket, 2021
El (platsbaserad) 0,0696 0,0208 kg CO2e/kWh IVL, 2021
El fran vind (marknadsbaserad) 0,0040 0,0138 kg CO2e/kWh Vattenfall, 2019
Eldningsolja 0,2680 0,0220 kg CO2e/kWh Varmemarknadskommittén, 2022
Pellets 0,0040 0,0140 0,3780 kg CO2e/kWh Varmemarknadskommittén, 2022 SMED, 2022
Fjdrrvarme Navirum (marknadsbaserad) 0,0039 0,0069 kg CO2e/kWh Eons Preliminara Pro@uktspecifika Miljovarden
fjarrvarme 2023 for Orebro, Kumla, Hallsberg
Fjdrrvarme Navirum (platsbaserad) 0,0438 0,0058 kgCO2e/kWh Eons PreliminéraﬂNéitspecifika Miljovarden fjarr-
varme 2023 for Orebro, Kumla, Hallsberg
Fjarrvdarme Sol6r Garphyttan 0,0173 0,0167 kg CO2e/kWh Miljovarden for natet Garphyttan 2023, fran
leverantoren
Fjarrvarme Sol6ér Odensbacken 0,0186 0,0103 kg CO2e/kWh | Miljévarden for natet Odensbacken 2023, fran
leverantoren
Kéldmedia R134a 1430 kg CO2e/kg Svenska Kyl & Varmepumpféreningen
Kéldmedia R404A 3922 kg CO2e/kg Svenska Kyl & Varmepumpféreningen
Kéldmedia R410A 2088 kg CO2e/kg Svenska Kyl & Varmepumpféreningen
Kéldmedia R452A 2140 kg CO2e/kg Svenska Kyl & Varmepumpféreningen
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" Unperiac GRI 305-3

AKTIVITET DATAKALLOR EmissioNs- ENHET KALLA
FAKTOR

Kategori 1: Inkopta varor och tjanster

Inkop av fordon, diesel 9000 kg CO2e/st Determining the environmental impacts of conventional and alternatively fuelled
vehicles through LCA

Inkop av fordon, el 15 000 kg CO2e/st Determining the environmental impacts of conventional and alternatively fuelled
vehicles through LCA

Inkop av varor Emissionsfaktorerna ar utraknade av IVL utifran Futurums inkopsunderlag for beror- | 0,006-0,060 kg CO2e/kr exkl. moms

da konton fran september manad, som sedan skalats upp for ett ar.
Renovering/ombyggnation Beskrivning av aktuella projekt: BTA, Atemp och vilka typer av atgarder (tex vaggar, 1. Schablonberdkning genomférd av IVL 2023
golv, VS, V, Ek, badrum, kok, hissar) 2. Schablon for respektive byggdel for bostadshus. Malmqvist, T., Borgstrom,

S., Brismark, J., & Erlandsson, M. (2023). Referensvarden for klimatpaverkan vid
uppférande av byggnader. Version 3, 2023
3. Schablonberakning genomférd av IVL 2021

2: Kapitalvaror

Tillbyggnad Beskrivning av aktuella projekt: BTA, Atemp, byggnadstyp, stomtyp. 1. Schablonberédkning genomford av IVL 2023
2. Schablon for respektive byggdel for bostadshus. Malmqvist, T., Borgstrom,
S., Brismark, J., & Erlandsson, M. (2023). Referensvarden for klimatpaverkan vid
uppforande av byggnader. Version 3, 2023
3. Schablonberakning genomford av IVL 2021

3: Bransle- och energirelaterade aktiviteter | Se Underlag GRI 305-1 och 305-2

5: Avfall genererat i verksamheten

Transport till avfallsanldggning 0,0034 kg CO2e/kg material Byggsektorns miljoberdkningsverktyg 4.3

Forbranning av brannbart material 0,57 kg CO2e/kg material Finlands databas CO2Data.fi 2023-11-07

Behandling av avfall till deponi 0,0006 kg CO2e/kg material Finlands databas CO2Data.fi 2023-11-07

Deponi Avfallet som hamnar pa deponi har inga utslapp eftersom det ar inerta material. 0 kg CO2e/kg material

6: Tjansteresor

Buss 0,152 kg CO2e/km Naturvardsverket, 2021, Trafa, 2022

Flyg 0,136 kg CO2e/km Naturvardsverket, 2021

7: Pendlingsresor

Bensin 0,154 kg CO2e/km Naturvardsverket, 2021

Diesel 0,132 kg CO2e/km Naturvardsverket, 2021

Diesel (100% bio) 0 kg CO2e/km Naturvardsverket, 2021

Flexifuel E85/bensin 0,149 kg CO2e/km Naturvardsverket, 2021

Bifuel gas/bensin 0,019 kg CO2e/km Naturvardsverket, 2021

Laddhybrid 0,0703 kg CO2e/km Naturvardsverket, 2021

Elbil (100 % el - nordisk elmix) 0,015 kg CO2e/km Naturvardsverket, 2021

Kollektivtrafik buss (diesel) 0,123 kg CO2e/km Naturvardsverket, 2021

8: Uppstroms hyrda tillgangar

Fjarrvarme Energianvandning/kvm enligt Energideklaration 44 g CO2e/kWh Energiféretagens Miljévirdering av fjarrvarme, Eon Orebro

El Energianvdandning/kvm enligt Energideklaration 70 g CO2e/kWh IVL 2021

Kyla Energianvdandning/kvm enligt Energideklaration 11 g CO2e/kWh Byggforetagens klimatberakningsverktyg
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BEGREPPSFORKLARING

Forkortning Begrepp Forklaring

BTA Bruttoarea Summan av alla vaningsplans area som begrdnsas av de omslutande byggnadsdelarnas utsida.

CO2e Koldioxidekvivalenter Koldioxidekvivalenter ar en enhet for att mata den samlade klimatpaverkan fran utslapp av
olika vaxthusgaser, till exempel metan, koldioxid och lustgas (dikvaveoxid).

GHG Greenhouse Gas Protocol Ar en global standard som anvinds for att underlitta organisationers rapportering av vixthus-
gasutslapp.

GRI Global Reporting Initiative Ett internationellt samarbetsorgan som tar fram riktlinjer for hur foretag och organisationer
ska redovisa olika aspekter av hallbar utveckling.

Gron obligation En gron obligation ar en obligation dar kapitalet ar 6ronmarkt at olika former av klimat- och

miljoprojekt.

HBV Husbyggnadsvaror Inkdpsfunktion at Sveriges allmannyttiga bostadsbolag som genomfoér samordnade upphand-
lingar av varor och tjanster kopplade till byggnation, renovering och forvaltning av fastigheter.

kw Kilowatt Enhet for effekt.

kWh Kilowatttimme Enhet for energi, effekt multiplicerat med tid.

NMI Nojd Medarbetarindex

NKI Nojd Kund Index

ROT Renovering, ombyggnad och tillbyggnad

HVO Hydrerad vegetabilisk olja Ett fornybart, syntetiskt bransle som liknar fossil diesel.
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